LEI COMPLEMENTAR N. ° 022/2008
DE 20 DE MARGO DE 2 008

“INSTITUI A RECLASSIFICACAO DOS EMPREGOS, PLANO
DE SALARIO E EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ELISIARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RUBENS FRANCISCO, Prefeito Municipal de Elisidrio, Comarca
de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Elisidrio aprovou o
P.L.C. 022/2008 de sua autoria, e ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar institui a reclassificacao
dos empregos do quadro efetivo, em comissao e funcdes gratificadas, dispde
sobre a evolucao funcional e estabelece os quadros de lotacdo com niveis e
graus de vencimentos e enquadramento dos servidores publicos do Municipio
de Elisidrio.

Art. 22 Aos servidores publicos do Municipio de Elisiario é
adotado o regime juridico celetista, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT; vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - RECLASSIFICACAO: processo através do qual se da
nova classificacao aos servidores publicos para efeito de enquadramento no
novo quadro de lotacao proposto;

Il - SERVIDOR PUBLICO: todos os agentes publicos que
se vinculam a Administracdo Publica, direta e indireta, do Municipio de
Elisiario, sob o regime juridico celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, de natureza profissional e empregaticia;

11l - EMPREGO PUBLICO: posicido funcional ocupada por
servidor publico regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - QUADRO DE EMPREGOS: numero de empregos
fixados em lei junto a organizacdo administrativa, com denominacdo prépria
e atribuicbes especificas, incumbéncias, competéncias e responsabilidades,
em numero certo, integrantes do quadro efetivo ou em comissdo, regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e remunerados pelos cofres
publicos;

V - FUNGCAO GRATIFICADA: conjunto de atribuicdes
tipicas de lideranca ou encarregatura, exercida por servidores do quadro
efetivo do Municipio, em carater temporario e de interesse da Administracao,
com pagamento adicional de remuneracao.



VI - NIVEL: referéncia em que se encontra o0 emprego na
tabela de vencimentos ou remuneracao, identificada pelos algarismos
romanos de “I” até “X”;

VIl - GRAU: posicdo em que se encontra determinado
servidor na referéncia de seu emprego, expressa pelas letras alfabéticas
iniciando-se pela letra “A”, indicando o valor progressivo;

VIIIL - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio do emprego publico, correspondente ao valor basico
mensal, compreendido o nivel e grau, com valor fixado em lei, pago ao
servidor pelos cofres publicos municipais;

IX - VENCIMENTOS OU REMUNERACAO: vencimento
ou salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei, a
gue o servidor publico faga jus;

X - EVOLUCAO FUNCIONAL: processo pelo qual a
Administracao proporciona aos servidores a possibilidade de progressao
funcional no grau da tabela salarial, imediatamente posterior.

Xl - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é
atribuido ao servidor, em funcdo das evolucdes funcionais anteriores, tantos
graus quanto forem necessarios para que nao acarrete prejuizo salarial.

XIl - CONCURSO PUBLICO: avaliacdo da capacidade
intelectual, técnica, fisica, moral, psicolégica e dos demais requisitos e
atributos, composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame
médico de cardter eliminatério, além de outros exames, testes e afericdes
necessarios, julgados pertinentes a critério da Administracdo, para a
investidura nos empregos publicos, que em virtude de lei, assim devam ser
providos.

XIlIl - POSSE: ato através do qual o Poder Publico
expressamente outorga, e o servidor expressamente aceita, as atribuicdes, os
direitos e os deveres inerentes ao emprego publico, adquirindo assim a sua
titularidade.

XIV - EXERCICIO: desempenho das funcdes, atribuicdes,
competéncias e responsabilidades fixadas para o emprego publico.

Art. 42. Aos empregos publicos corresponderdo niveis
numeéricos que indicam a posicdo do emprego na escala bdsica de
vencimentos, sequidos de letras indicadoras de graus que sao as referéncias
alfabéticas indicativas do valor progressivo.

Paragrafo Unico - O conjunto de nivel e grau constitui o
padrao de vencimento ou saldrio.

QUADRO DE EMPREGOS

Art. 52 - O quadro de empregos efetivos, em comissao e
funcoes gratificadas do funcionalismo da Prefeitura de Elisidrio, regido pela



Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, fica estabelecido pelos Anexos I, IV e
V, desta lei complementar e compreendem:

I - Quadro de Permanentes: refere-se ao quadro geral
de empregos integrantes do quadro efetivo, contidos no Anexo I.

Il - Quadro de Empregos em Comissao: refere-se aos
empregos em comissao de livre nomeacdo e exoneracao a critério do Prefeito
Municipal, contidos no Anexo IV.

Il - Quadro de Funcoes Gratificadas: refere-se as
funcdes gratificadas de encarregatura junto as unidades que compdem os
6rgaos administrativos da Prefeitura, a serem providas por servidores do
guadro efetivo, por indicacdo do superior hierarquico, contidas no Anexo V.

Art. 62 As funcdes gratificadas de representatividade de
cada unidade vinculadas aos Departamentos da Prefeitura Municipal, que nao
constarem do Anexo V, serao criadas, por lei, de acordo com as necessidades
de cada érgdo da Administracao e conveniéncia publica.

Paragrafo Unico. Enquanto as funcdes mencionadas no

“caput” nao forem criadas, as unidades estarao representadas pelos
respectivos Diretores de Departamento.

DOS NiVEIS, GRAUS, VENCIMENTOS, E GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 72 Os valores do vencimento correspondente ao
nivel e grau dos empregos efetivos da Prefeitura de Elisidrio, sdo os
constantes da Tabela de vencimento ou salario, integrante do Anexo ll.

Art. 82 Os valores do vencimento dos empregos em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao, sao os constantes da Tabela de
vencimento ou salario, integrante do Anexo IV.

Art. 92 Os valores das gratificacdes de funcao, a serem
exercidas por servidores integrantes do quadro efetivo, sao os constantes da
Tabela de vencimento ou saldrio, integrante do Anexo V.

Art. 10. Nenhum servidor da Administracao Municipal
poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores fixados como subsidio, em espécie, a qualquer
titulo, aguele percebido pelo Prefeito.

Art. 11 - O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia, se nao comparecer ao servicgo,
salvo nos casos previstos em Lei;

Il - 1/3 (um terco) da remuneracdao do dia, quando
comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do
trabalho, ou retirar-se até 1 (uma) hora antes de seu término.



Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas, os
sabados, domingos e feriados que estiverem intercalados, serdo computados
para efeitos de descontos.

Art. 12. As reposicbes devidas pelos servidores e as
indenizacdes por prejuizos que causaram a Fazenda Publica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes da 102 (décima) parte da
remuneracao.

Art. 13. Além dos expressamente previstos em lei,
somente serao admitidos descontos na remuneracao do servidor, que forem
autorizados conjuntamente por este e pela Administracdo, ressalvados
aqueles resultantes de prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de
alcance, desfalque, ou a omissao em efetuar o recolhimento ou entradas, nos
prazos legais.

Art. 14. O servidor que receber dos cofres publicos
vantagens indevidas serd punido se tiver agido de ma fé; em qualquer caso
responderd pela reposicdo da quantia que tiver recebido, solidariamente,
com o que tiver autorizado o pagamento.

Art. 15. Para efeito do registro de ponto, serao utilizados
0S meios mecanicos ou eletrénicos, ou por outro meio determinado pela
Administracao.

Paragrafo Unico - em cumprimento a decisdo judicial
transitada em julgado, a Administracao deve descontar, da remuneracao dos
servidores, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados
pela sentenca.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. A implantacdo dos novos quadros de pessoal
dar-se-3 através do enquadramento dos servidores, por ato a ser praticado
pela Divisao de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administracdo, atribuindo a cada servidor tantos graus quanto forem
necessarios até o limite do valor das progressdes obtidas anteriormente a
vigéncia desta lei complementar, no sentido de ndo registrar perda salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito de enquadramento sera

computado o tempo de servico prestado anteriormente a Prefeitura Municipal
de Elisiario.

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 17. Promocdo é a passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente posterior, expresso pelas letras alfabéticas
iniciando-

se na letra “A”, no nivel em que se encontra o seu emprego, sendo vedada
mais do que um grau na mesma promogao.



Art. 18. A promocao sera efetuada a cada periodo de 3
(trés) anos, de acordo com os graus dos empregos a que se refere a
respectiva tabela de vencimento ou salario.

§ 12 - O servidor que ingressar no servico publico ou em
novo emprego efetivo, que contar com tempo de servico prestado
anteriormente a administracao publica municipal direta ou indireta, tera este
tempo computado para efeitos da promocao.

§ 22 - O periodo de 3 (trés) anos de que trata este artigo
poderd ser continuado, ou intercalado quando em exercicio de mandato
eletivo ou por motivo de suspensao no contrato de trabalho.

§ 32 - Os servidores que, na data da entrada em vigor da
presente lei complementar, contarem com tempo igual ou superior a metade,
contados da ultima promocao concedida nos termos da legislacdo anterior,
serao promovidos nos termos consignados.

Art. 19. Os servidores afastados para o exercicio de
Emprego em Comissao ou Funcao Gratificada, serdo avaliados nesta
situacao, e se for o caso, promovidos em seu emprego estavel.

Art. 20. Serd declarada sem efeito a promocao indevida,
e o servidor nao ficard obrigado a restituir a remuneracao indevida,
ressalvada a hipétese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 21. O servidor reintegrado no respectivo emprego
fard jus as promocdes como se ndo tivesse interrompido o exercicio,
obedecidas as normas regulamentares.

Art. 22. Nao sera promovido o servidor que no decurso
do periodo de 3 (trés) anos que anteceder a data da promocao, registrar
afastamentos da funcao em razdo de:

I - suspensao disciplinar;

Il - exercicio de mandato eletivo;

Il - comissionado em outro Municipio;

IV - Afastamento sem Remuneracgao;
V - ndo exercicio da funcao por motivos injustificados.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso preventivamente
poderd ser promovido se fizer jus a promocao, mas a mesma sera tornada
sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

Art. 23. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo
exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer a qualquer titulo, cargo ou
funcdo que |he proporcione remuneracdo superior a do cargo de que seja
titular, ou funcao para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenca, por ano, até o limite de dez décimos.



DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O emprego efetivo de ADVOGADO, referéncia VI,
passa a denominar-se PROCURADOR JURIDICO, nivel VI, ficando enquadrado
na nova situacao.

Art. 25. O emprego efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
referéncia VII, passa a denominar-se ENCARREGADO DE TRIBUTOS E
CADASTRO IMOBILIARIO, nivel X, ficando enquadrado na nova situacao.

Art. 26. Os empregos efetivos de ATENDENTE, referéncia
lll, e AUXILIAR ADMINISTRATIVO, referéncia V, ficam unificados e passam a
denominar-se ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nivel VII, ficando enquadrados
na nova situacao.

Art. 27. O emprego efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, referéncia IV, passa a denominarse TECNICO DE
ENFERMAGEM, nivel VI, ficando enquadrado na nova situacao.

) Art. 28. O emprego efetivo de AGENTE DE VIGIL@NCIA
SANITARIA, referéncia Ill, passa a denominar-se TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA, nivel IV, ficando enquadrado na nova situacao.

) Art. 29. O emprego efetivo de AUXILIAR DE PRQTESE
DENTARIA, referéncia IV, passa a denominar-se TECNICO DE PROTESE
DENTARIA, nivel VI, ficando enquadrado na nova situacao.

Art. 30. O emprego efetivo de PROFESSOR
COORDENADOR DO DIURNO - PEB Il, referéncia HA2, passa a denominar-se
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO BASICA | - (12 ano
52 ano), nivel X, ficando enquadrado na nova situacao.

Art. 31. Os empregos efetivos de PROFESSOR DE 12 a 4°
SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |, e, PROFESSOR DE PRE-ESCOLA,
referéncia HA1, ficam unificados e passam a denominar-se PROFESSOR DE
EDUCACAO

BASICA | - PEB | (ED. INFANTIL/ENS. FUNDAMENTAL), nivel HA1l, ficando
enquadrado na nova situacao.

Art. 32. Os empregos efetivos de PROFESSOR DE 52 a 8°
SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB II, referéncia HA2, em suas vérias
nomenclaturas, passa a denominar-se PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PEB IlI, referéncia HA2, em suas varias nomenclaturas, ficando enquadrados
na nova situacgao.

Art. 33. O emprego de AUXILIAR QDONTOLOGICO,
referéncia lll, passa a denominar-se ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
nivel lll, ficando enquadrado na nova situacao;

Art. 34. O ato de enquadramento dos empregos que
receberam nova nomenclatura serd realizado junto ao prontuario do servidor
pela Divisao de Recursos Humanos do Departamento de Administracao.



Art. 35. Os empregos efetivos criados no Anexo |, que
nao contarem com a respectiva lotacdao, ficarao vagos até que haja
necessidade do preenchimento, e a quantidade sera estabelecida por
Decreto do Executivo.

Art. 36. A descricdo das funcbes inerentes a cada
emprego, bem como os Requisitos para desempenho das funcdes sao os
descritos no anexo VI desta lei.

Art. 37. A Jornada de Trabalho dos servidores da
Prefeitura Municipal de Elisidrio sdo os descritos no anexo | desta Lei,
especifico para cada funcdo.

Art. 38. Fica revogada em sua totalidade, a Lei n? 347/06,
gue instituiu o abono salarial na importancia de R$ 100,00 (cem reais), cujo
valor ja estd absorvido na nova tabela salarial criada por esta lei
complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes com a execucao desta
lei complementar correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 40. Esta lei complementar entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01/03/2008,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 179/99.

Publique-se,
Cumpra-se.

Elisidrio, 20 de marco de 2008.

RUBENS FRANCISCO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, POR AFIXACAO, NO LOCAL DE COSTUME DESTA PREFEITURA, NA DATA
SUPRA,
NOS TERMOS DO ART. 91 LOM.

RICARDO HENRIQUE FERRAZ
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO
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