LEI N. ° 367/2007
DE 20 DE JUNHO DE 2 007

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE ELISIARIO, ESTABELECE AS
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RUBENS FRANCISCO, Prefeito Municipal de
Elisiario, Comarca de Catanduva, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Elisiario
aprovou o P.L. 007/2007, de sua autoria, € ele PROMULGA e SANCIONA a
seguinte LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece a nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura do Municipio de Elisiario, sua
organizacao funcional e as atribuicdes gerais das unidades que
compdem e definem sua estrutura de autoridade, caracterizando as
relacdes de subordinacao.

Art. 22 A Administracdo Municipal é
exercida pelo Prefeito, auxiliado pela Direcao dos érgaos que lhe sao
diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do
Prefeito é definida nas Constituicbes Federal e Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 32 A Administracao Direta ou Indireta,
do Municipio de Elisiario, desenvolvera suas funcbes obedecendo a
um processo permanente e continuo de planejamento que vise a
promover o desenvolvimento social, econdmico, cultural dos
cidadaos do Municipio.

Art. 42 Constituem instrumento do
planejamento municipal para o desenvolvimento do Municipio, nos
termos das Constituicoes Federal e Estadual e da Lei Organica
Municipal:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento;



Il - Plano Plurianual;
Il - Orcamento Anual.

§ 12 A acao governamental sera norteada a
partir dos instrumentos de planejamento municipal elaborados sob a
orientacao e coordenacao superior do Prefeito Municipal, assegurada
a participacao direta do cidadao e das associacdes representativas
da sociedade.

§ 22 Os planos, programas e projetos a
serem implantados no Municipio, deverao ser elaborados e
executados tendo como critério para indicar seu grau de prioridade,
a importancia social da obra ou servico, atendendo os principios da
oportunidade e conveniéncia administrativa e o atendimento do
interesse coletivo.

§ 32 Todas as atividades da acao
governamental, planos e programas de governo, terao a
coordenacao integrada da Direcao dos oOrgaos administrativos
através de seus responsaveis, e sob a coordenacao geral do
Prefeito, respeitados os niveis hierarquicos.

Art. 52 Os servicos municipais serao
permanentemente atualizados, visando a modernizacao e a
racionalizacdao dos métodos de trabalho com objetivo de garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade do servico publico no atendimento
ao cidadao, sem discriminacao de qualquer espécie.

Art. 62 Para a execucao de obras e servicos
da acao governamental, a Administracdo Municipal podera recorrer
a servicos de terceiros ou entidades publicas ou privadas, mediante
contrato, concessao, convénio ou outros instrumentos na forma
legal, desde que atendidos os requisitos da legislacao federal,
estadual e municipal.

Art. 72 A Administracdao Municipal deverd
manter um efetivo controle das contas publicas, obedecendo as
regras da legislacao pertinente, manter o seu quadro funcional nos
limites da necessidade dos servicos e garantindo elevados padrdes
de produtividade, mediante selecao de pessoal por meio de
concursos publicos e processos seletivos e proporcionar a evolugao
funcional dos servidores mediante avaliacbes por mérito e
dedicacao integral e eficaz a servico da comunidade.

Art. 82 A Administracdo promovera a
integracao popular na vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacao de entidades de classe, associacdes e
demais 6rgaos e entidades representativos da comunidade e da
sociedade civil.



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 92 A Administracao Municipal é
compreendida pela:
I - Administracao Direta, constituida por:

a) Orgdos de Assessoramento Direto e
Indireto;

b) Orgdos Complementares;

c) Orgdos de Atividades Auxiliares da
Administracao;

d) Orgdos de atividades-fim da
Administracao.

Il - Administracao Indireta, constituida por
Autarquias, FundacOes e Empresas Publicas, criadas na forma da Lei.

§ 12 Os oOrgaos de assessoramento direto,
auxiliares e de atividades fins, sao subordinados ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral e, os o6rgaos de
assessoramento indireto e de administracao indireta, por linha de
coordenacao.

Art. 10. A estrutura da Prefeitura do
Municipio de Elisiario, fica constituida da seguinte forma:

I - Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Departamento Municipal dos Negédcios
Juridicos.

Il - Orgaos de Assessoramento
Indireto:

a) Conselhos Municipais;
b) Comissdes Municipais.
Ill - Orgdaos Complementares:

a) Autarquias Municipais;



b) Empresas Publicas;
c) Fundacoes.
IV - Orgéos de Atividades Auxiliares:

a) Departamento Municipal de
Administracao;

b) Departamento Municipal de Financas.
V - Orgéaos de Atividades-Fim
a) Departamento Municipal de Educacao;

b) Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo;

c) Departamento Municipal da Saude;

d) Departamento Municipal de Assisténcia
Social;

e) Departamento Municipal de
Planejamento, Obras, Servicos e Saneamento Basico;

f) Departamento Municipal de Agricultura,
Agropecuaria e Meio Ambiente.

DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Art. 11. A estrutura da Administracao
Direta é constituida pelos 6rgaos de assessoramento, atividades
auxiliares e de atividades-fim, sob subordinacao direta do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da
Administracao Direta sao unidades administrativas, integradas e
hierarquizadas entre si, sob subordinacao da direcao superior de
cada 6rgao.

Art. 12. As Unidades Administrativas sao o
elenco de atividades definidas, exercidas por um conjunto de
servidores, que demandam coordenacao e que subdividem as
atribuicdes de cada 6rgao da Administracao Direta.



Art. 13. O sistema organizacional de linha
compreende 6érgaos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores
aos inferiores mediante relagcdes de subordinacao entre niveis,
assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento Municipal;
Il - segundo nivel: Divisao Administrativa;
Il - Secao Administrativa.

DAS ATRIBUICOES DIRIGENTES E
ENCARREGADOS

Art. 14. As atribuicbes funcionais dos
Dirigentes subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, bem
como dos demais Dirigentes e Encarregados, serao definidas em Lei
Complementar especifica.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. Para os efeitos desta Lei, ato
administrativo é toda decisao geral ou especifica do Poder Executivo
no exercicio de suas funcdes, que tenha por fim imediato adquirir,
resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar direitos, assim
como impor obrigacdes a si préprio ou aos administrados e
municipes.

Art. 16. Os atos administrativos deverao
obedecer os principios da Administracao Publica elencados no art.
37, “caput” da Constituicao Federal, observadas as seguintes
nomenclaturas:

I - Lei: norma juridica solenemente
formulada e promulgada pelo Poder competente, sobre relacdes de
ordem interna e externa, e de interesse geral;

I - Decreto: ato administrativo de
competéncia do Poder Executivo, para tomar providéncias relativas
as suas atribuicbes ou para por em vigéncia normas que lhe
competem editar;

Il - Regulamento: ato colocado em
vigéncia, através de Decreto, para especifica os mandamentos da
Lei, ou provar situacdes ainda nao disciplinadas em Lei, ou mesmo
quando certas Leis dependem de regulamento para sua execucgao, e
outras que sao executaveis sem necessidade de regulamento para
seu cumprimento, sendo, portanto, ato inferior a Lei, ndo podendo



contrariar os mandamentos desta, traduzindo-se pelo conjunto de
regas destinado a esclarecer e completar textos de Leis, facilitando
suas execucOes, além de normas e explicacbes para o
funcionamento de determinados servicos, e que devem,
obrigatoriamente, serem observas;

IV - Regimento: ato de efeito interno que
dispOe sobre organizacdo e funcionamento dos érgaos dos poderes;

V - Estatuto: Lei contendo corpo de
normas sobre matéria determinada, com disposicdes especificas e
pertencentes a matéria, sem criar, aumentar, excluir ou alterar
normas de carater geral;

VI - Portaria: determinacdes em forma de
edital, baixadas pelos Chefes do Executivo e do Legislativo, dirigidas
aos seus subordinados, obrigando aqueles que estdo sujeitos ao
poder da autoridade que as expede, revestindo-se como um ato
escrito, determinando providéncias de carater administrativo, dando
instrucdes sobre a execucao de uma lei ou servico, admitindo,
desighando ou demitindo servidores, e aplicando medias de ordem
disciplinar, descritiva ou elucidativa;

VIl - Resolucao: ato normativo que
disciplina matéria de competéncia dos mais altos escaldes da
administracao, apenas abaixo do Prefeito e do Presidente do
Legislativo, visando a dissolucao ou extincao de contrato perfeito e
acabado, por sobrevir eventualidade que o torna inoperante, ou a
realizacao da condicao convencionada a que estava subordinada a
sua duracdo, ou ainda, a inexecucao de clausula que importa na
perda de seus efeitos, sendo ato baixado por autoridade
administrativa graduada, estabelecendo normas de servico a seu
cargo, ou introduzindo modificacdes quanto a sua organizagao ou
funcionamento, ou ato da administracao ou de uma assembléia ou
colegiado, contendo esclarecimento, solucao, deliberacao, ou
determinacao sobre dado assunto, ou regulando determinada
matéria;

VIl - Deliberacao: declaracao de vontade,
que determina a realizacao de um ato apds exame ou consulta, e
discussao da matéria ou do caso que deve ser resolvido, ou
pronunciamento de um corpo executivo sobre assunto submetido a
seu estudo, decisao ou julgamento, sendo emitido por Conselho,
Comissao, Grupo de Trabalho ou colegiados semelhantes;

IX - Veto: ato pelo qual o Prefeito nega sua
sancao a uma emenda, projeto de lei, decreto ou resolucao do Poder
Legislativo, podendo ser:



a) Parcial: quando atinge apenas parte do
diploma legal;

b) Total: quando o abrange inteiramente.

X - Edital: documento destinado a divulgar
atos deliberativos, normativos e administrativos, dando
conhecimento a terceiros de noticias, concursos publicos,
concorréncias, proclamas, leildes, intimacdes, publicacbes e demais
fatos, por parte da administracao;

Xl - Ordem de Servico: determinacdes
dirigidas aos responsaveis por obras ou servicos, contendo
imposicdes de carater administrativo ou de natureza técnica sobre o
modo e forma de sua realizacao ou execucao;

X1l - Comunicado: avisos ou informacdes
transmitidos oficialmente, sendo determinacdes de uma autoridade
sobre assuntos afetos aos 6rgao que dirige;

XIll - Despacho: decisbes dos 6rgaos e
unidades da Administracdo, nos assuntos submetidos a sua
apreciacao;

XIV - Parecer: manifestacao de carater
opinativo de 6rgaos e unidades técnicos da administragao;

XV - Mensagem: ato escrito e solene
emanado do Poder Executivo, e dirigido ao Poder Legislativo, ou
diretamente desses ao Povo, com varias finalidades - expor
problemas enfrentados pelo governo, apresentar as realizacdes do
mesmo, propor orcamentos, encaminhar projetos de leis e explicar
vetos a projetos submetidos & sua sancao;

XVI - Indicacao: forma de sugerir, propor
ou reivindicar providéncias ou tomadas de decisdes de autoridades
especifica, contendo razdes e “considerandos” que as motivaram;

XVII - Oficio: tipo especial de carta ou de
comunicacao dirigida a Secretarios de instituicoes e empresas,
Diretores de Departamentos, Chefes de Secdes e de Setores, com
finalidades de solicitar providéncias, pedir informacdes, anunciar
fatos de interesse, enviar anexos, documentos e similares;

XVIIl - Carta Circular: oficio-aviso, com o
mesmo teor escrito para varias pessoas diferentes, nos cargos ou
nas funcdes;

XIX - Requerimento: solicitacao oficial a
uma autoridade competente em atestar fatos, providéncias ou
documentos;



Art. 17. Constituem objeto de Decreto:
I - requlamento de lei;

Il - instituicao, modificacao ou extincao de
atribuicdes nao privativas de lei;

Il - abertura de créditos especiais e
suplementares até o limite autorizado por lei, assim como de
créditos extraordinarios;

IV - declaracao de utilidade ou necessidade
publica ou de interesse social, para efeito de desapropriacao ou de
servidao administrativa;

V - aprovacao de regulamento ou de
regimento;

VI - permissao de uso de bens e servicos
municipais;

VIl - medidas para execucao dos
instrumentos basicos do sistema de planejamento, e de
desenvolvimento integrado do Municipio;

VIIl - criacao, extincdo, declaracao ou
modificacao de direitos dos administrados, nao privativos de lei;

IX - normas de efeitos externos nao
privativas de lei;

X - fixacao e alteracao de precos;

Xl - todo e qualquer ato normativo de
carater permanente, destinado a prover situacdes gerais ou
especificas, previstas de forma expressa, explicita, tacita ou
implicita, em lei ou na legislacao.

Art. 18. Constituem objeto de Portaria:

I - preenchimento e vacancia de cargo
publico;

I - lotacao relotacdao dos quadros de
pessoal;

Il - abertura de sindicancias e processos
administrativos;



IV - aplicacao de penalidades;

V - demais atos de efeito individual e de
efeitos internos;

VI - outros atos determinados em lei ou
decreto.

Art. 19. Constituem objeto de Circular:

I - instrucdes destinadas a disciplinar o
modo e a forma de execucao de terminado servico do Municipio;

Il - determinacao no sentido de orientar os
servidores publicos, no desempenho das atribuicbes que lhes sao
conferidas;

Il - instrucdes no sentido de orientar e de
assegurar a unidade de acao, no sistema administrativo.

Art. 20. Constituem objeto de Ordem de
Servico:

I - determinagcbes dos  superiores
hierarquicos as unidades e as pessoas que lhes sao subordinadas,
contendo indicacdes de carater administrativo;

Il - determinagcdes dos superiores
hierarquicos, as unidades e as pessoas que lhes sdo subordinadas,
contendo especificacbes e dados técnicos, sobre o modo e a forma
de executar servicos e obras.

DA COMPETENCIA PARA OS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 21. Os Decretos e Portarias sao de
competéncia privativa do Prefeito.

Art. 22. As Circulares e Ordens de Servico
sao de competéncia do Prefeito e dos Departamentos, diretamente
subordinados ao Prefeito.

Art. 23. As Leis, seguirao a numeracao ja
existente e em andamento, em ordem crescente, sem a interrupcao
anual, e em séries distintas, enquanto os Decretos e Portarias terdo
sua numeracao em ordem crescente e cronologicamente iniciada a
cada ano.



Art. 24. As Circulares e Ordens de Servico
serao numeradas pelo 6rgao emissor, em ordem crescente e
cronologicamente a cada ano, precedida da sigla do respectivo
Departamento.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 25. Sdo de competéncia privativa e
exclusiva do Prefeito, as constantes da Constituicao Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e das Leis que as
explicitem, além dos seguintes atos ou medidas a ele pertencentes:

I - mensagens ao Legislativo, promulgacao
e vetos de leis, demais atos de sua competéncia inerentes ao
processo legislativo, inclusive respostas a requerimentos e
indicacdes da Camara Municipal;

Il - expedir Decretos, Portarias e outros atos
administrativos;

Il - Decretar desapropriacdes e instituir
serviddes administrativas;

IV - designacao, admissao, demissao,
autorizacdo ara a contratacdo e dispensa de servidores publicos;

V - assinatura de contratos e convénios
revestidos das formalidades especiais;

VI - decisao sobre sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIl - encaminhamento aos 6rgdos
competentes, de planos de aplicacao e as prestacbes de contas
exigidas em lei;

VIl - outorga de procuracbées com poderes
especiais e especificos, quando necessarias a representacao do
Municipio em Juizo ou fora dele;

IX - permissdao de uso de bens publicos do
Municipio, e sempre a titulo precario;

X - aprovacao de Ioteamentos e
desmembramentos de area, obedecidas as formalidades legais e
técnicas;



Xl - medidas de controle de uso do solo e
defesa do meio-ambiente.

XIl - demais atribuicbes descritas na Lei
Organica do Municipio.

Art. 26. O Prefeito podera, através de
Decreto, delegar competéncia aos Departamentos, que lhe sao
diretamente subordinados, para proferir despachos decisérios.

Art. 27. Em qualquer caso e momento, o
Prefeito, segundo seu Unico e exclusivo critério, podera avocar a si,
toda e qualguer competéncia decisdéria delegada.

Art. 28. O Prefeito podera, em casos de
licencas, auséncias ou impedimentos dos superiores hierarquicos,
dos 6rgaos ou unidades constantes desta Lei, avocar a respectiva
competéncia, delegar funcdes a outro superior, ou designar servidor
para, durante o periodo necessario, responder pelo 6rgao ou
unidade.

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DIRETO

Art. 29. O GABINETE DO PREFEITO ¢é o
6rgao de assessoramento direto do Prefeito, responsavel pela
representacao social e politica do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é
composto pelas seguintes Unidades Administrativas:

| - CHEFIA DE GABINETE, competindo-lhe:

a) coordenar e promover a representagcao
social e politica do Municipio sob orientacao do Prefeito;

b) assessorar o Prefeito em suas relacoes
com os orgaos da Administracdo Municipal, com o Poder Legislativo,
Judicidrio e com os Conselhos Municipais, Fundacoes, Autarquias e
Empresas e outras instituicdes publicas ou privadas;

c) organizar a agenda de audiéncias,
entrevistas e reunides do Prefeito, bem como desenvolver e
coordenar programas de integracao municipe/municipalidade;



d) assessorar o Prefeito em suas funcdes
politico-administrativas, no atendimento aos municipes com relagao
ao Fundo Social de solidariedade, a Defesa Civil e a Habitacao;

e) cuidar e assessorar o Prefeito e seus
Auxiliares diretos nos assuntos de cerimoniais;

f) representar o Executivo, sempre que por
ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com entidades
representativas da comunidade;

g) opinar em processos que se relacionem
com o Gabinete, assim como prestar assessoria nos assuntos
técnicos legislativos;

h) coordenar a elaboracao dos relatérios de
atividades dos 6rgaos da Prefeitura, de auditorias permanentes e
atuar nos assuntos de planejamento e projetos do Governo
Municipal;

i) promover as avaliacbes das acbes do
Governo e de seus 6rgaos;

j) garantir a observancia dos principios
legais da Administracao Publica em todas fases dos processos
licitatérios promovidos pelo Municipio;

k) desempenhar  outras atribuicdes
correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Il - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE,
competindo-lhe:

a) promover e coordenar as acoes dentro do
Municipio, voltadas a identificar e auxiliar na solucdao de problemas
emergenciais no ambito social de comunidades ou grupos de
individuos;

b) incentivar a criacao de mecanismos para
incrementar a participacao de empresas privadas nas acdes de
carater social dentro do Municipio.

Art. 30. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE NEGOCIOS JURIDICOS é o 6rgao de assessoramento direto e
de orientacao e apoio técnico-juridico do Prefeito e demais érgaos
da Administracao e de representacao judicial do Municipio.



Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Negécios Juridicos é composto pelas seguintes
Unidades Administrativas:

I - DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS, competindo-lhe:

a) representar o Municipio em todos os
tabelionatos, juizos e instancias ou fora deles, com relacao aos
direitos e interesses do Municipio;

b) assessorar outros orgaos da
Administracdo quando solicitado, sobre assunto de natureza juridica,
emitindo os respectivos pareceres;

c) verificar anteprojetos de lei, decretos,
portarias, regulamentos, contratos e outros atos de natureza
juridica;

d) promover a cobranca judicial da divida
ativa tributdria e nao tributaria do Municipio;

e) organizar e atualizar as coletaneas de
legislacao  Municipal, Estadual e Federal, bem como de
jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio, ou servir-se de
area especializada dentro da Administracao, para esse fim;

f) promover a administracao, os controles, o
treinamento e o aperfeicoamento, bem como a avaliacao dos
recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com a
politica de administragdao de recursos humanos do Municipio;

g) preparar e apresentar proposta
orcamentaria do Departamento;

h) desempenhar outras atribuicdes
correlatas e que forem conferidas pelo Diretor do Departamento.

Il - DIVISAO DE PROCURADORIA GERAL,
competindo-lhe:

a) promover a elaboracao de minutas e
respectiva confeccao de leis, decretos, portarias, regulamentos,
contratos, atentando para os aspectos institucionais e juridicos que
os regulam;



b) estabelecer e impor penalidades em
processos administrativos de sua competéncia, em casos de
infracao de leis, regulamentos e normas municipais;

c) promover o planejamento e a cobranca
judicial e/ou amigavel da divida ativa tributaria e nao tributdria do
Municipio, bem como o acompanhamento das ac¢des;

d) elaborar termo de responsabilidade para
a concessao de parcelamentos de dividas ativas ou nao para com o
Municipio;

e) elaborar estudos e pareceres quanto ao
aspecto dos atos de natureza juridico-administrativa;

f) atuar em processos administrativos
disciplinares e de sindicancias, seja de servidores, de contribuintes
ou de particulares, conforme o caso;

g) emitir pareceres em  processos
administrativos dos diversos assuntos municipais, e orientar os
interessados solicitantes;

h) assessorar a Divisao de Recursos
Humanos nas questdes trabalhistas e na situacao funcional dos
Servidores, no que for solicitado;

i) organizar e manter atualizado o elenco
das leis, decretos, portarias e outros atos regulamentares, bem
como promover a sua elaboracao e respectivo arquivamento;

j) prestar todo e qualquer tipo de
assessoramento ao Prefeito, aos Departamentos e as suas Unidades,
seja no aspecto administrativo, judicial ou politico;

k) atuar em processos administrativos, cuja
competéncia |he seja atribuida, impondo e recomendando
providéncias legais;

i) desempenhar outras atribuicdes

correlatas e que forem atribuidas pelo Diretor do Departamento.

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INDIRETO

Art. 31. Os Conselhos e Comissdes
Municipais sao oOrgaos de assessoramento indireto, de carater



consultivo e/ou aconselhamento do Prefeito, podendo serem
acionados sempre que necessario, pela Administracao Municipal.

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 32. Os Orgdos Complementares que
integram a categoria das entidades da Administracao Indireta, sao
as Autarquias, Empresas PuUblicas e as Fundacobes, criados por Leis
especificas, com personalidade juridica prépria e com autonomia
administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. As finalidades,
atividades, atribuicoes e regime juridico, sao disciplinadas nas Leis
gue as criou e no estatuto proprio.

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 33. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO é o 6rgdo auxiliar para execucdo das
atividades de controle e administracao dos recursos humanos, de
materiais e de apoio administrativo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Administracdo é composto das seguintes Unidades
Administrativas:

I - DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL,
competindo-lhe:

a) propor e executar as politicas de
administracao e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo
politicas salariais, de treinamento, recrutamento e selecdo,
realizacdo de concurso publicos, classificacdo de cargos, empregos
ou fungdes, controle do quadro funcional e do acompanhamento e
controle das condicOes de trabalho, de seguranca e de salde
ocupacional dos servidores e outras;

b) representar o Executivo, sempre que por
ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com entidades
representativas dos Servidores Municipais;

c¢) planejar e gerenciar o sistema de
armazenamento, controle e distribuicao de materiais permanentes e
de consumo, bem como o controle dos bens patrimoniais;



d) planejar e gerenciar o sistema de
administracao geral da Prefeitura, executando e supervisionando
suas atividades, incluindo os servicos de comunicagcao interna,
telefonia, copa, zeladoria, protocolo, xerografia, recepcao, vigilancia,
seguranca publica e outros;

e) zelar pela execucao das propostas de
atividades administrativas tracadas no plano de Governo;

f) assessorar o Prefeito Municipal na gestao
de recursos humanos e administrativos, supervisionando,
coordenando e controlando as atividades referentes a admissao de
pessoal;

g) promover a implantacao de servicos
necessarios visando a seguranca e a vigilancia dos bens municipais,
sejam moveis ou imoveis, promovendo o seu tombamento, registro
e inventario;

h) promover a concessao de servicos
publicos, administrar e fiscalizar os servicos concedidos;

i) recepcionar e promover o atendimento ao
publico em geral;

j) receber, distribuir, expedir e controlar
processos e correspondéncias da administracao, gerenciando o
protocolo e o arquivo da Prefeitura Municipal;

k) executar e controlar as atividades
relacionadas a padronizacao, compra, estocagem e distribuicao de
todo o material utilizado na Prefeitura, gerenciando a abertura das
dependéncias dos prédios municipais, limpeza, conservacao, guarda
ou extincao de documentos oficiais.

1) promover a informatizacao e
modernizacao dos servigos publicos municipais;

j) administrar a cessao, a permanéncia e o
retorno de servidores da Prefeitura Municipal quando em servico a
outros érgaos da esfera Municipal, Estadual ou Federal,

k) administrar a permanéncia e o retorno de
servidores de 6rgaos da esfera Municipal (de outros Municipios),
Estadual ou Federal, quando em servico na Prefeitura do Municipio
de Elisiario.

1) gerenciar as questdes relacionadas com o
patrimdnio publico municipal;



m) dirigir todos os trabalhos relacionados
com protocolo de documentos que derem entrada na Prefeitura
Municipal, cuidando do expediente, bem como das tarefas ligadas
ao arquivo geral da documentacao publica;

n) promover a o levantamento, organizacao
e escrituracao de todos os bens e valores patrimoniais, sejam
modveis, imdveis, maquinas, veiculos automotores e equipamentos,
inclusive observando as condicdes de utilizacao dos bens publicos,
através de programas preventivos e corretivos de manutencao;

m) manter pessoal suficiente e atuante em
todos os servicos e atividades relacionadas com a limpeza, zeladoria
e vigilancia do patriménio publico municipal;

n) receber e protocolar ordem numeérica os
requerimentos e demais papéis que devam formar processos e
verificar se preenchem todas as formalidades legais e
regulamentares, recusando 0s que nao estiverem em condicoes;

o) manter o controle de andamento dos
processos administrativos e documentos encaminhados, de modo a
localiza-los, a qualguer momento, com presteza e exatidao,
notificando o0s interessados para tomar ciéncia das decisdes
proferidas, ou se for o caso, se manifestar ou fazer a juntada de
novos documentos solicitados;

p) executar servicos simples de restauracao
ou recomposicao de processos e substituicao de processos que se
tenham estragado e outros similares;

q) promover a previsao e controle, compra,
recebimento, armazenamento e distribuicado de todo material
permanente ou de consumo a ser utilizado nos diferentes servicos
municipais;

r) manter registros atualizados das fontes
de producao, dos mercados, distribuidores, de precos de custo, dos
seguros e fretes;

s) promover a cotacao de precos,
obedecidos os limites de licitacdo, e proceder a conferéncia dos
materiais adquiridos;

t) fornecer ao Departamento Municipal de
Financas, elementos para elaboracao da proposta orcamentaria, na
parte relativa ao material;



u) zelar pela fiel observancia, por parte de
todas as Unidades Administrativas, das normas reguladoras dos
servicos de compra, armazenamento e distribuicao de materiais;

v) outras atribuicbes correlatas e as
atribuidas pelo Diretor do Departamento.

Il - SECAO DE COMPRAS E LICITACOES,
competindo-lhe:

a) executar rotinas de compras, dando
suporte aos processos de licitacdes, pesquisando e desenvolvendo
novos fornecedores, a fim de garantir qualidade e evitar
exclusividade;

b) elaborar e manter atualizado catadlogo de
materiais e respectivos cddigos, visando a padronizacao e agilizacao
dos processos de comprovas, dando suporte aos demais 6érgaos da
Prefeitura, em assuntos especificos de comprovas;

c) acompanhar os fornecedores de
materiais, no que diz respeito aos prazos, qualidade, quantidades e
outros;

d) manter o controle de recebimento,
armazenamento e distribuicao de materiais permanentes e de
consumo sempre atualizado, conferindo as respectivas notas fiscais
emitidas pelos fornecedores, bem como a conservacao dos
materiais adquiridos pela Prefeitura;

e) inventariar os materiais existentes em
todos os 6rgaos e dependéncias da Prefeitura Municipal, no tocante
as condicdes de armazenamento e conservacao;

f) manter atualizados os registros de
previsao e controle de estoque, por unidade de servico;

g) promover de comum acordo a
redistribuicao de materiais existentes em qualquer reparticao
municipal, nos casos de sobras ou excesso de estoque nas mesmas,
para atender as necessidades de outras unidades;

h) fornecer a Chefia da Divisao, o inventario
mensal dos saldos dos materiais em estoque;

i) apresentar, anualmente, a Chefia da
Divisao, o inventario dos estoques de materiais;



j) elaborar Edital de Licitacao,
encaminhando os respectivos resumos para publicacao na imprensa
oficial e afixacao do local de costume da Prefeitura Municipal;

k) elaborar termos de encerramento e
encaminhamento dos processos licitatérios aos 6rgaos, competentes
da Prefeitura;

I) elaborar as homologacdes;

m) elaborar anualmente, a relacao de todas
as licitacOes realizadas no exercicio para ser enviada ao Tribunal de
Contas do Estado;

n) dar completa assessoria a Comissao
Permanente de Licitacdes;

o) desempenhar outras atividades
correlatas atribuidas pelo Chefe da Divisao.

Il - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,
competindo-lhe:

a) assessorar ao Diretor do Departamento
de Administracdo nos aspectos técnicos, conceituais e legais que
envolvem a relacao da Administracao com os servidores municipais;

b) desenvolver politica de recursos
humanos no que tange a contratacao, assentamento e controles de
pessoal da Prefeitura, bem como a politica de remuneracao e de
beneficios dos servidores, dentro dos critérios estabelecidos pela
Administracao Municipal;

c) executar programas de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos; preventivos e corretivos de
saude, higiene e seguranca dos servidores;

d) coordenar, executar e fiscalizar toda a
atividade de recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

e) elaborar edital e promover concursos
publicos para a contratacao de servidores, observada a legislacao
em vigor;

f) enviar ao Tribunal de Contas do Estado,
relatérios, nos moldes e prazos exigidos;



g) manter devidamente atualizado o
registro, cadastro e beneficios funcionais de todo o quadro de
servidores da Prefeitura;

h) orientar, coordenar, fiscalizar e
providenciar todo o expediente necessario para a elaboracdo da
folha de pagamento de vencimentos e saldrios e todas as demais
vantagens pecuniarias dos servidores, com a apuracdao da
frequéncia diaria devidamente assinalada ou registrada em reldgio
de ponto, livro, ou por outros meios eletrénicos;

i) desempenhar outras atividades ou tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento.

Art. 34. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE FINANCAS ¢é o 6rgao auxiliar para execucao de atividades de
gerenciamento e controle financeiro, e coordenacao das acdes
financeiras da Prefeitura, do controle tributdrio e fiscal da
Municipalidade, bem como de suprimento e do patrimoénio.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Financas €é composto das seguintes Unidades
Administrativas:

| - DIVISAO DE ASSUNTOS
FINANCEIROS, competindo-lhe:

a) propor politicas tributarias e financeiras
de competéncia do Municipio;

b) planejar, implantar e gerenciar o sistema
de administracao financeira e contabil do Municipio;

c) promover a direcao da administracao
financeira dos tributos;

d) promover a administracao, os controles,
o treinamento e o aperfeicoamento, bem como a avaliacao dos
recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com a
politica de administracao de recursos humanos do Municipio;

e) preparar e apresentar proposta
orcamentaria do Departamento;

f) atender a Chefia do Departamento em
todos os assuntos de ordem técnica e politica, dando-lhe o suporte
necessario para o desempenho de suas funcoes;



g) emitir pareceres nos processos
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos
se relacionem com as atribuicbes e competéncia da Divisao;

h) providenciar o controle e arquivamento
de documentos relacionados com as atividades do Departamento,
utilizando técnicas especificas de arquivistica;

i) estipular politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros e de
contabilidade do Municipio;

j) elaborar e controlar as politicas de
administracao do erario municipal, ajustando as receitas e despesas
e zelando pela manutencao e equilibrio econbmico da
Administracao;

k) elaborar e acompanhar rotinas e
procedimentos referentes aos controles de numerario, de aplicacdes
e investimentos, assim como pagamentos efetuados pela
Administracao;

I) manter o controle dos servicos de
Tesouraria do Municipio, efetuando, sob orientacdo superior,
investimentos, aplicacdes e captacbes de recursos no mercado
financeiro, e garantir a execucao de acdes com o objetivo de
garantir a receita da Administracao Municipal,

m) programar e executar os pagamentos de
dividas do Municipio;

n) cuidar do fluxo de entrada de numerario
da Prefeitura Municipal, executando o recebimento de impostos,
taxas, emolumentos, depdsitos, fiancas, créditos da Administracao e
outros valores financeiros, através de caixa ou agéncias bancarias
autorizadas, mediante guias expedidas pelos 6rgaos competentes;

0) promover a escrituracao do Caixa Geral e
Razao, elaborar documentacao de todas as operacdes de caixa,
boletins didrios e demonstracdes financeiras e patrimoniais,
enviando as unidades, competentes para o} devido
acompanhamento;

p) efetuar os lancamentos de entradas e
saidas de numerarios da Administracdo, promover os registros e
andlises contdbeis, balancetes, atendendo aos érgaos fiscalizadores;

) Il - DIVISAO DE TRIBUTOS E CADASTRO
IMOBILIARIOS, competindo-lhe:



assessorar e assistir a Divisao de Assuntos Financeiros na
estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos dos tributos, taxas, emolumentos e
outras formas de receita do Municipio;

b) elaborar e controlar rotinas e
procedimentos referentes aos tributos, incluindo os impostos e taxas
do Municipio, bem como as tarifas e servicos, promovendo revisdes
periédicas nos cédigos e tabelas tributarias, visando a atualizacdo e
acompanhamento dos indices econdmicos vigentes;

c¢) executar tarefas relacionadas com o
lancamento, cobranca e controle da divida ativa dos municipes e
das empresas do Municipio;

d) desenvolver o sistema de comunicacao
entre a Prefeitura e os municipes e empresas em débito com o
erario, visando agilizar os procedimentos de pagamentos e
liquidacao de débitos;

e) aplicar as taxas determinadas pela
regulamentacao tributaria do Municipio, em acordo com a legislacao
fiscal vigente;

f) baixar débitos liquidados, retornando os
processos a area competente do Departamento Municipal de
Financas;

g) analisar os valores a serem recolhidos
pelo Municipio por meio de tabelas préprias, gerando relatérios de
controle de receita para a Divisao de Assuntos Financeiros;

h) executar outras tarefas correlatas com a
arrecadacao do Municipio.

i) cadastrar as propriedades particulares
urbanas, dentro das normas preestabelecidas, para efeito de
cobranca do Imposto Predial e Territorial Urbano, analisando
periodicamente os dados cadastrais das propriedades, visando a
atualizacao do valor venal dos iméveis;

j) cadastrar e manter atualizados os dados
sobre os imoéveis urbanos, rurais, bem como as induUstrias e o
comércio do Municipio;

k) gerar informacbes para o0s agentes
fiscalizadores do Municipio, dando-lhes subsidios para a atuacdo na
execucao de suas atribuicdes de fiscalizar;



I) emitir carnés, boletos e outros
documentos para a cobranca de taxas, tarifas, impostos urbanos,
rurais e da indUstria e comércio da cidade;

m) executar todos os demonstrativos
financeiros, relatérios de andlise e de protecdo orcamentdria em
empresas e comércios estabelecidos no Municipio, para fins de
tributacao;

n) acompanhar a escrituracdo contabil e
fiscal das empresas, seja comércio ou indUstria, mantendo a
fiscalizacao para sua regularidade e cobranca dos inadimplentes;

0) emitir pareceres em processos de
verificacoes fiscais, nos limites de suas atribuicdes e competéncias;

p) executar outras tarefas correlatas e
determinadas pela Direcao do Departamento.

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

Art. 34. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO ¢é o 6rgao de atividades-fim, que tem por objetivo
basico assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao
Sistema de Educagao Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Educacdao é composto das seguintes Unidades
Administrativas:

] I - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
TECNICO E DE RECURSOS HUMANOS, competindo-lhe:

a) planejar, coordenar, determinar normas e
procedimentos para a execucao de politicas de educacdo no
Municipio, em consonancia com leis, diretrizes e critérios dos planos
nacional e estadual de educacao, inclusive com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, atuando em conjunto com as Comissoes e
Conselhos Municipais especificos na darea, visando o entrosamento
da Administracao e a comunidade;

b) supervisionar, coordenar e controlar a

execucao de programas complementares a educacao, como a
alimentacao escolar, transporte escolar, equipamentos e materiais



didatico-pedagdgicos, assisténcia a saude fisica, mental e emocional
dos educandos;

c) promover a administracao, o controle, a
atualizacao, reciclagem e aperfeicoamento, bem como a avaliacao
do pessoal da Rede de Educacao Municipal sob sua
responsabilidade, em consonancia com a politica de administracao
de recursos humanos do Municipio;

d) avaliar a atuacao dos profissionais de
educacao e demais servidores da rede municipal, bem como manter
todos os cadastros e dados estatisticos da rede municipal,;

e) determinar o] acompanhamento,
avaliacdo e controle das propostas pedagdgicas pelos profissionais
da Educacao;

f) compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel inter-escolar;

g) apresentar planejamento anual das
atividades a serem executadas para o ano letivo, ao Diretor do
Departamento Municipal de Educacgao;

h) desenvolver rotinas de controle e
acompanhamento da frequUéncia, escalas de férias, afastamentos e
licencas dos servidores que atuam nas diversas dreas do
Departamento Municipal de Educagao;

i) organizar a distribuicao dos servidores e o
processo de atribuicao de classes e de aulas, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacao;

j) solicitar ao o6rgao competente, o
provimento de cargos/empregos necessarios para garantir o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Educacao;

k) preparar e apresentar proposta
orcamentaria do Departamento Municipal de Educacao;

I) desenvolver outras atividades correlatas e

determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

Il - SECAO DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE, competindo-lhe:

a) integrar as acoes e servicos dos diversos
programas a fim de possibilitar o efetivo atendimento das



necessidades de desenvolvimento integral do educando nos
aspectos fisico, psiquicos, intelectual e de socializacao;

b) manter uma estrutura organizacional
adequada, visando assegurar o funcionamento do ¢érgao,
especialmente no que se refere ao compartilhamento das acoes, a
integracdo e a qualidade dos servicos oferecidos;

c) desenvolver atividades especificas,
gerenciadas de forma integrada, em conformidade com as normas e
regulamentos do Programa Nacional de Atencdao a Criangca e ao
Adolescente coordenado pelo Ministério da Educacao e do Desporto;

d) apoiar e garantir a participacao da
comunidade no processo de organizacao e desenvolvimento voltado
ao interesse local, inclusive através de acdes sistematicas junto as
familias dos educandos;

e) promover, organizar e supervisionar
administrativamente, didaticamente e disciplinarmente o 6érgao,
através da constituicao de equipes comprometidas com os objetivos
educacionais e com o crescimento humano e profissional de todos
os envolvidos no processo educativo;

f) outras atividades correlatas e
determinadas pela direcao da Divisao.

Il - DIVISAO DE ASSISTENCIA ESCOLAR,
competindo-lhe:

a) planejar, coordenar e executar as
politicas de atendimento ao educando da rede municipal de
educacao de acordo com as necessidades das diversas unidades
educacionais, prestando-lhes toda assisténcia no que se refere a
alimentacao, transporte, vestuario, materiais didatico-pedagdgicos e
manutencao da rede fisica;

b) coordenar e controlar a manutencao da
rede fisica do Sistema Municipal de Educacdo, assegurando o
perfeito funcionamento das unidades educacionais nos aspectos de
conservacao dos prédios;

c) planejar, organizar e supervisionar o
sistema de aquisicao, controle e distribuicao dos materiais afetos ao
Departamento;



d) manter intercambios e convénios que
visem o aprimoramento do Sistema Municipal de Educagao, com
outras instituicdes, faculdades, universidades e congéneres;

f) promover e estimular a participacao da
comunidade no processo educativo, através da instituicdo de
AssociacOes de Pais e Educadores Municipais - APEM em todas as
unidades educacionais do Municipio;

g) outras tarefas correlatas e determinadas
pela direcao do Departamento Municipal de Educacao.

IV - SECAO DE MERENDA ESCOLAR,
competindo-lhe:

a) suprir as necessidades alimentares e
nutricionais basicas dos educandos do Municipio de Elisiario,
promovendo atividades de educacao alimentar, como campanhas
educativas junto as Unidades Educacionais e suas familias;

b) coordenar as aclOes de aquisicao,
estoque e distribuicaio da merenda escolar as Unidades
Educacionais, bem como controlar os estoques e o consumo de
alimentos com vistas a racionalizacdo dos servicos para evitar
perdas ou interrupcdées na programacao da alimentacao do
educando;

c) zelar pela boa qualidade e
acondicionamento dos alimentos e materiais utilizados, sempre
dentro dos padroes higiénicos exigidos;

d) supervisionar a conservacao dos veiculos
da frota sob sua responsabilidade, inclusive quanto aos aspectos de
higiene e limpeza, bem como todo equipamento utilizado para a
realizacao deste servico;

e) manter a direcao da Divisao de
Assisténcia Escolar sempre informada de todos os assuntos
pertinentes a esta area.

; V - SECAO DE TRANSPORTE E
MANUTENCAO DA REDE ESCOLAR, competindo-lhe:

a) planejar, organizar e coordenar o sistema
de transporte escolar, garantindo o servico a clientela que dele
necessitar, estabelecendo itinerarios racionais que garantam o



atendimento quantitativo e qualitativo, com economia de recursos e
tempo;

b) zelar pela conservacao da frota de
veiculos sob sua responsabilidade, especificamente quanto aos
aspectos de seguranca, conforto e higiene;

c) controlar a contratacdo de veiculos
adequados de terceiros, quando necessario e com pessoal
especializado;

d) manter e controlar uma equipe de
manutencdao da rede fisica para atender todas as Unidades
Educacionais Municipais;

e) outras atividades correlatas e
determinadas pela direcdao da Divisao de Assisténcia Escolar.

Art. 35. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO é um odrgao de
atividades-fim que tem por objetivo gerenciar todas as atividades de
estimulo e incremento a preservacao da memoria, da histéria e dos
valores culturais populares do Municipio de Elisiario; planejar e
executar todas as acdes que garantam a continuidade e o
crescimento do desporto, da recreacao e lazer, e que fomente o
turismo no Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é composto das
seguintes Unidades Administrativas:

I - DIVISAO DE CULTURA, competindo-lhe:

a) analisar, propor e viabilizar a execucao
de projetos culturais; propiciar e orientar a producao de artesanato,
ministrando cursos de formacao e aperfeicoamento em técnicas
artesanais, contribuindo para a criacao de nlcleos associativistas de
producao artesanal, dinamizando a comercializacao de produtos
artesanais com o objetivo de melhorar as condicdes de vida e do
trabalho do artesao;

b) promover programas e projetos de
incentivo a atividades teatrais, por meio de elencos profissionais ou
amadores, formacbdes de grupos, cursos de leitura dramatica,
formacao teatral ou outros do género;

c) manter uma biblioteca publica municipal
com acesso gratuito da comunidade a todo o acervo de livros,



jornais, revistas, mapas, videos, colecdes de selos e de moedas,
etc., bem como um museu histérico em memoéria de Elisiario, com
exposicOes, palestras, coletas de dados sobre jornais, filmes,
fotografias, discos, fitas magnéticas, afim de desenvolver pesquisas
aprofundadas nas diversas areas;

e) desenvolver outras atividades correlatas
que Ihe forem determinadas pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Il - DIVISAO DE ESPORTES, LAZER E
TURISMO, competindo-lhe:

a) assessorar o Prefeito Municipal no
desenvolvimento de atividades ligadas ao esporte, recreacao, lazer
e turismo do Municipio, destinadas ao crescimento social e ao
entretenimento de criancas, adolescentes e adultos;

b) administrar e manter as instalacdes em
conjuntos esportivos, bosque, ginasio de esportes e estadio de
futebol, visando a maximizacao das atividades nessas areas;

c) atuar, sempre que necessario, em
conjunto com os Departamentos Municipais de Saude e Educacao,
visando o bem estar do municipe enquanto estiver desenvolvendo
qualquer atividade nas dreas que sao de sua responsabilidade;

d) executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Art. 36. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE é um 6rgido de atividades-fim, que tem por objetivo
basico assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao
sistema de salde do Municipio, atuando em conjunto com as
comissdes e conselhos municipais, especificos de sua area de
atuacao, no desenvolvimento das acoes ligadas a politica de saude.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Saude ¢é composto das seguintes Unidades
Administrativas:

| - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS DO SERVICO DE SAUDE, competindo-lhe:



a) desenvolver rotinas de controle e
acompanhamento de desempenho, freqiéncia, escalas de férias,
folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades
do Departamento;

b) promover o controle e planejar a
administracdo de materiais no que tange a sua especificacao,
padronizacao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando
a atualizacdo das informacdes e elaboracdo de mapas e relatérios
estatisticos para andlise;

c) acompanhar convénios, programas e
projetos desenvolvidos na area da salde publica, avaliando a
qualidade de atendimento em todos os setores do Departamento de
Saude;

d) avaliar a capacidade de seus recursos
humanos, desenvolvendo e aprimorando os aplicativos em uso na
saude;

e) exercer o planejamento dos recursos
financeiros e verbas destinadas ao sistema de saude do Municipio,
controlando faturas, prestacao de contas, cotacao de precos, enviar
relatérios ao Tribunal de Contas, quando solicitado, mantendo a
escrituracao contabil de acordo com as normas legais especificas;

f) exercer o controle de medicamentos em
uso pelo Departamento, mantendo o atendimento publico, inclusive
na elaboracao dos orcamentos anuais para aquisicao de
medicamentos e equipamentos;

g) coordenar as atividades relativas a
manutencao, conservacao e higiene dos equipamentos, materiais e
locais de trabalho de sua drea de atuacao;

h) planejar e coordenar o atendimento
médico e odontoldgico das Unidades Basicas de Saude do Municipio;

i) promover campanhas de salde a
populacao como vacinacao, combate a epidemias, erradicacao de
moléstias, vigilancia e educacao sanitaria e de controle profilatico
do Municipio;

j) promover a administracao, os controles, o
treinamento e o aperfeicoamento, bem como a avaliacao dos
recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com a
politica de administragao de recursos humanos do Municipio.

k) desenvolver outras atividades correlatas
e determinadas pelo Diretor do Departamento de Saulde.



) ) Il - DIVISAO TECNICA DE ATENDIMENTO
DE SAUDE PUBLICA, competindo-lhe:

a) atender o Diretor do Departamento de
Salde em assuntos de natureza técnica e politica, emitindo
pareceres em processos que lhe tenham sido distribuidos,
relacionados com as atribuicbes de sua competéncia;

b) desenvolver rotinas de controle e
acompanhamento de escalas de férias, folgas e plantdes dos
servidores da Divisao, bem como solicitando reposicao, dispensas
ou substituicoes sempre que necessario;

c) executar rotinas que garantam o
encaminhamento de pacientes a exames complementares de
laboratério e a internacdes em hospitais, conduzindo-os com
ambulancia quando necessario;

d) promover a supervisao diaria do
atendimento médico de plantdo, pesquisando com médicos e
enfermeiros, bem como com pacientes, procurando detectar falhas
no atendimento e visando encontrar providéncias cabiveis;

e) organizar, dirigir e supervisionar
atividades técnicas, distribuindo funcdes e tarefas individuais, do
grupo de enfermagem e do grupo de apoio as unidades sob sua
responsabilidade;

f) executar todas as atividades de
atendimento ambulatorial, emitindo diagnésticos, analisando e
interpretando resultados de exames, prescrevendo medicamentos,
indicando dosagens e via de administracao, mantendo registro dos
pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e
evolucao da doenca;

g) desenvolver outras atividades correlatas
e determinadas pelo Diretor do Departamento.

) ) Il - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS E
DE SAUDE PUBLICA, competindo-lhe:

a) executar programas de salde visando o
atendimento primario, curativo e preventivo, da populagcao-alvo, em
especial mulheres, criancas e trabalhadores;



b) desenvolver critérios e rotinas de
triagem na comunidade, procurando identificar doencgas crénicas,
visando a elaboracdo de programas de saude;

c) desenvolver o programa de atendimento
farmacéutico, mediante o fornecimento de medicamentos e
orientacao quanto a dosagem, horarios, periodos, efeitos colaterais,
etc.;

d) manter estoque necessario e adequado
de medicamentos e o abastecimento dos consultérios médicos e
odontolégicos e servicos de enfermagem,;

e) realizar estudos e pesquisas voltados a
formulacao de uma politica de salde preventiva e corretiva;

f) elaborar e coordenar as politicas e acdes
voltadas a manutencao e a melhoria do nivel de salude bucal dos
municipes;

g) desenvolver campanhas educativas e
preventivas para drea de higiene e saude bucal;

h) preparar levantamento epidemioldgico e
do indice de caries nas escolas da rede publica, visando a
preparacao de rotinas de visitas e atendimento aos alunos quanto a
tratamentos, aplicacdes de fldor, técnicas de escovacao e palestras
educativas sobre higiene bucal;

i) organizar esquema de protecao a salde
do trabalhador residente no Municipio, bem como efetuar pesquisas
e levantamentos da incidéncia de doencgas ocupacionais e suas
tendéncias, para fins de controle e prevencao;

j) exercer outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Diretor do Departamento.

] v - DIVISAO DE CONTROLE
EPIDEMIOLOGICO, competindo-lhe:

a) coordenar e promover levantamentos e
controles epidemioldgicos e controle de zoonozes no que se refere a
profilaxia da saude publica;

b) promover visitas domiciliares visando a
orientacdo e divulgacao de medidas epidemioldégicas no combate a
epidemias;



c) promover campanhas de vacinacao em
massa e orientar a populacao no que se refere a erradicacao dos
criadouros de insetos transmissores de epidemias, etc;

d) promover o controle e profilaxia da raiva,
através de campanhas de vacinacdo e apreensao de animais vadios
e portadores de doencas transmissiveis aos humanos;

e) desempenhar outras atividades
correlatas e em conjunto com a Divisao de Vigilancia Sanitaria.

V - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA,
competindo-lhe:

a) desenvolver e coordenar programas de
vigilancia sanitaria, em articulagdao com as entidades estaduais e
federais afins, atuando, quando necessario, em conjunto com outros
Departamentos Municipais;

b) promover campanhas preventivas de
educacao sanitaria;

c) executar outras atividades correlatas e
em conjunto com a Divisao de Epidemiologia.

Art. 37. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL é um 6rgdo de atividades-fim que tem
como objetivo assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a
valorizacao, integracdo, promocao e assisténcia social do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Assisténcia Social é composto das seguintes Unidades
Administrativas:

I - DIVISAO DE PROJETOS E ACOES,
competindo-lhe:

a) assistir e assessorar o Prefeito na
elaboracao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes ao sistema de valorizacao, integracao, promocgao e
assisténcia social;

b) desenvolver trabalhos e programas de
acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;



c¢) atuar em conjunto com os Fundos
Municipais, com as Comissdes e Conselhos Municipais, especificos
de sua area de atuacao, no desenvolvimento da politica da
Assisténcia Social do Municipio convocando reunides quando
necessario, visando o entrosamento da Administracao Municipal e a
comunidade;

d) supervisionar, coordenar e promover a
assisténcia a quem necessitar com beneficios e servicos para aceso
a renda minima e ao atendimento das necessidades basicas,
historicamente determinadas;

e) planejar, coordenar e promover a
assisténcia e melhoria habitacional, visando atender a populagao
carente no que se refere as condi¢des de habitacao;

f) coordenar, orientar e prestar servicos
assistenciais a comunidade através de programas sociais e amparo
aos carentes, bem como o controle intercambio com as entidades
assistenciais e prestadoras de servicos no combate as necessidades
e caréncias no campo da promocao e assisténcia social;

g) elaborar acdes voltadas para manter e
garantir o acesso aos equipamentos sociais ja existentes ou a serem
criados, investindo em treinamento e capacitacdo técnica, para
adaptacoes a execucdo dos projetos;

h) executar rotinas que garantam
atividades de integracao e valorizacdo aos individuos de todas as
idades, de forma a auxiliar-lhes no crescimento social, com
programas voltados ao atendimento dos idosos, grupos de idosos,
deficientes e associacoes;

i) promover acdes que permitam a
participacao ativa dos idosos e deficientes, atendidos em atividades
ocupacionais, culturais, esportivas, de lazer, recreativas e sociais,
facilitando o desenvolvimento de sua sociabilidade e integracao
social;

j) promover palestras, seminarios, cursos,
atividades artesanais e materiais para manutencao dos cursos;

k) fornecer e controlar passe de transporte
para o idoso, aposentado e deficiente, nos limites da competéncia
municipal, na forma regulamentar;

I) participacao e execucao de projetos
regionais, unificados, buscando a reintegracao do Migrante,



Itinerante e Mendigo na sociedade, na tentativa de sua fixacao no
trabalho e moradia;

m) promover estudos e discussbes de
programas para enfrentamento a pobreza e mendicancia junto a
grupos de estudos a niveis de macro e micro regiao;

n) promover o atendimento em regime de
albergue de forma emergencial a individuos e/ou familias que
queiram prosseguir viagem, retornar ao local de origem, através do
oferecimento de trabalho de abrigo de acordo com a necessidade;

0) promover outras acdes correlatas e
determinadas pela direcao do Departamento Municipal de
Assisténcia Social.

] I - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO, competindo-lhe:

a) buscar o enquadramento e o controle das
necessidades de uma ampla parcela da populacao, delimitando
necessariamente no momento de enfrentamento da situacao de
pobreza em que vivem, estimulando a formacdo e ao
desenvolvimento de grupos e associacdes, bem como a organizacao
e desenvolvimento de grupos comunitdrios voltados aos interesses
locais;

b) manter no Departamento Municipal de
Assisténcia Social, os cadastros e documentos, das entidades e de
todas as pessoas atendidas, assim como projetos, relatérios, dados
estatisticos, etc.;

¢) executar projetos sociais de acordo com a
LOAS gue envolvam articulagbes com diferentes érgaos de Governo,
transferindo os meios de capacitacao de grupos para melhoria nas
condicdes de sobrevivéncia;

d) promover programa de atendimento
comunitario em regime de mutirao, visando melhorar a qualidade de
vida da comunidade retirando a populacao de area de risco;

e) atender & crianca e ao adolescente em
suas diferentes fases, bem como as situacdes peculiares,
protegendo sua familia no contexto sécio-econémico-cultural;

f) orientar, através de palestras, visando
prevenir, informar e estimular cuidados corretos e adequados a
saude;



g) promover triagem e encaminhamento
através do atendimento social, dos casos para concessao de
beneficios e auxilios aos 6rgaos competentes;

h) estimular e incentivar a populacao a se
organizar dentro de suas necessidades, reivindicando melhores
condicOes de vida, através de informacdes, encaminhamentos, de
meios possiveis par solucao dos problemas, com maior participacao
das coletividades locais e sociedade civil organizada;

i) promover auxilio material em casos de
sinistros, acidentes, calamidade publica, atuando em conjunto com
a Defesa Civil, com o Departamento Municipal de Planejamento,
Obras, Servicos e Saneamento Basico e o Fundo Social de
Solidariedade, minimizando situacdes excepcionais de alimentacao,
habitacdo e convivéncia sub-humanas;

j) promover o atendimento a crianca junto
ao grupo familiar, facilitando sua desinternacao. Promover o
fortalecimento das relacdes familiares da classe trabalhadora em
situacdo de pré-marginalidade; atuando em conjunto com o
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

k) promover organizacdes populares para
promocao comunitdria junto as Associacbes Amigos de Bairros;

) desenvolver outras atividades e
programas correlatos e determinados pela direcao do Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, OBRAS, SERVICOS E SANEAMENTO
BASICO é um 6rgao de atividades-fim que tem como objetivo
executar atividades de planejamento urbano, coordenacao e
controle dos recursos de informatica, com decisdes estratégicas e
taticas, execucdao de obras de infra-estrutura urbana; dos servicos
publicos de competéncia do Municipio e servicos de manutencao e
conservacao dos seus equipamentos e préprios municipais. A
execucao de obras e servicos de agua potavel e de esgoto, bem
como de combate a poluicao.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Planejamento, Obra, Servicos e Saneamento Basico é
composto das seguintes Unidades Administrativas:

) I - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
METODOS, competindo-lhe:



a) elaborar planos e metas, programas e
projetos permanentes ou especiais de carater institucional, com o
propdsito de nortear a acao da Administracao Municipal;

b) assessorar o Gabinete do Prefeito na
elaboracdao do Plano Diretor do Municipio, em conjunto com outros
Departamentos;

c) coordenar e assessorar as atividades de
informatica em toda a Prefeitura, de modo a torna-las
interdependentes e techicamente viaveis;

d) promover a administracao, os controles,
o treinamento e o aperfeicoamento, bem como a avaliacao dos
Recursos Humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com
a politica de administracao de recursos humanos do Municipio;

e) planejar, orcar e fiscalizar os trabalhos
topograficos e aerofotogramétricos necessarios a execucao de obras
e projetos, em conjunto com os demais 6rgaos do Departamento.

f) outras atividades correlatas e
determinadas pela direcao do Departamento.

) Il - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, competindo-lhe:

a) assistir e assessorar o Prefeito na
execucao de programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto
aos aspectos de urbanismo, de obra e servicos municipais,
acompanhando a sua execucdao, em consonancia com as diretrizes
do planejamento municipal;

b) instruir e manifestarr-se em termos
técnicos nas licitacdes de obras e construcdes publicas;

C€) supervisionar, acompanhar e fiscalizar
obras contratadas de terceiros, visando assegurar o cumprimento do
cronograma e clausulas contratuais, bem como administrar e
coordenar os servicos de concessionarias;

d) exigir a regularizacdao, aprovar e
fiscalizar obras particulares;

e) coordenar a execucao dos servicos de
construcao, conservacdao e manutencao de obras publicas, préprios



municipais, estradas e acessos do Municipio, assim como as
atividades de manutencao de pracas, parques, jardins, cemitérios e
logradouros publicos;

f) supervisionar e executar os servicos
proprios e/ou contratados da limpeza das vias e logradouros
publicos, remocao e destino final do lixo domiciliar e de outros
residuos de qualquer natureza, exigindo tratamento diferenciado
para o lixo hospitalar, farmacéutico e odontoldgico, levando em
conta a salde e o bem estar dos municipes, bem como a
conservacdo das reservas ecoldgicas da cidade;

g) promover a politica habitacional do
Municipio juntamente com o Departamento Municipal de Assisténcia
Social, visando atender a populagao carente no que se refere as
condicdes de habitacao;

h) manter os préprios municipais em boas
condicdes de conservacao e utilizacao, bem como as pracas,
parques e jardins municipais, no que diz respeito aos servicos
elétricos, de carpintaria, hidraulica, serralharia, pintura e de
construgao civil;

i) promover orientacbes quanto a
manutencao e conservacao urbana, desenvolvendo as
especificacbes e quantificacdes de materiais a e servicos a serem
utilizados, mantendo o cronograma das obras de manutencao e
conservacgao urbana, visando o controle e acompanhamento de seu
desenvolvimento;

j) coordenar e supervisionar as tarefas de
producdo, acondicionamento e estoque de matéria prima de asfalto
e massa asfaltica;

k) executar a preparacao do solo das ruas
e/ou estradas municipais, visando a confeccao de pavimentacao
asfaltica e ou paralelepipedos, dentro dos padroes estabelecidos;

I) promover a construcao, arborizacao e
manutencao de pracas do Municipio, atentando para as podas e
adubagem em épocas apropriadas;

m) promover todas as atividades correlatas
com a manutencao e conservacao urbana;

n) promover e executar rotinas de varricao,
remocao de entulho, rocadura e capina, bem como garantir um bom
atendimento a populacao nos servicos de coleta e destino final do
lixo;



o) atender a demanda de ébitos na cidade,
mantendo o velério puldblico em condicoes de utilizacao,
administrando e executando ainda, obras, reparos e conservacao
dos Cemitérios Municipais, mantendo-os em condices de visitacao
publica.

p) supervisionar a execucao de
levantamentos topograficos, para fins de obras pulblicas e
particulares, a estas Udltimas visando a tributacdo municipal e
parcelamento do solo, fiscalizando o cumprimento das leis e
posturas municipais que regulam a construcao de edificacdes e
obras em geral, em funcao de normas municipais e estaduais de
urbanismo;

q) elaborar relatérios através de coleta de
dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outros, visando identificar contribuintes
irregulares;

r) analisar projetos de edificacbes publicas
e particulares no atendimento as normas técnicas e de urbanismo
vigentes, bem como aqueles que estao em desacordo com as leis e
diretrizes municipais, orientando aos municipes sobre os
procedimentos de regularizacao e promover o desembargo da obra
quando necessario;

s) promover a fiscalizacao de obras publicas
ou particulares, em andamento no Municipio, contratadas ou nao,
controlando a regularidade documental e fisica, de acordo com o
cédigo de obras e outras leis e posturas municipais;

t) organizar e manter em ordem toda a
documentacao técnica referente a obras, seja projetos, planilhas,
calculos, plantas ou catdlogos de maquinas e equipamentos, para
consulta constante pelas unidades interessadas;

u) executar servicos relacionados com a
instalacao e manutencao da eletricidade publica do Municipio.

) Il - SECAO DE MANUTENCAO E
ORGANIZACAO DO TRANSITO, competindo-lhe:

a) desenvolver rotinas para regularizacao e
disciplina do sistema vidrio e de trafego do Municipio, bem como o
funcionamento do transporte coletivo da cidade;

b) regularizar, disciplinar e orientar o
transito de Elisiario, dentro das necessidades de otimizacdo do fluxo



de veiculos urbanos, mantendo o padrao de planejamento e
urbanismo do Municipio;

c) definir normas disciplinando servicos de
carga e descarga, fiscalizando horarios estabelecidos, e fixando
tonelagens maximas permitidas a veiculos que circulem nas
estradas municipais e vias publicas;

d) executar os projetos viarios garantindo a
regularidade e seguranca do transito no Municipio de conformidade
com a legislacao vigente e outras tarefas correlatas e determinadas
pela direcao da Divisao.

IV - DIVISAO DE AGUA E ESGOTO,
competindo-lhe:

a) projetar, executar, ampliar, modernizar,
melhorar e explorar os servicos de agua potavel e de esgotos
sanitarios, dotando de saneamento bdasico todos os nucleos
habitacionais inseridos no perimetro urbano;

b) realizar a apropriacao de custo da
manutencao e de operacao, e do investimento reconhecido, estudar
e propor justificadamente as tarifas de d4gua e de esgotos e de
outros servicos prestados;

c) operar, conservar, ampliar, remanejar e
fiscalizar os servicos de acumulacao, captacao, aducao e
distribuicao de agua potavel, em harmonia com a Secdo de Servicos
Técnicos;

d) manter completo e detalhado arquivo
técnico, contendo: plantas de bacias hidrograficas e hidraulicas
(reservatérios de acumulacdo), pocos tubulares profundos, projetos
e plantas dos sistemas de captacao, barragens, estacoes elevatérias
e das linhas adutoras, com os respectivos perfis e faixas de
ocupacgao, assim como dados técnicos sobre os equipamentos
elétricos, mecanicos e hidraulicos, utilizados pelo setor e outros
papéis e documentos;

e) supervisionar e orientar a execucao de
servicos de ampliacao e manutencao de redes e ramais prediais de
agua, tais como: prolongamentos, remanejamentos, substituicoes
de ramais, ligacdes domiciliares, supressdes, etc., bem como,
coordenar os trabalhos de manobras de redes, necessarios a
realizacao de reparos de vazamento, arrebentamentos, etc., visando
manter o sistema de distribuicao em perfeitas condicdes de
operacao;



f) supervisionar e orientar a execucao dos
servicos de ampliacao e manutencao de redes e ramais prediais de
esgotos, tais como: prolongamentos, remanejamentos, ligacoes
domiciliares, vazamentos, etc., bem como, coordenar os trabalhos
de desobstrucao domiciliar e de coletor, visando manter o sistema
de coleta em perfeitas condicbes de operacao;

g) desenvolver todo e qualquer projeto e
servicos relacionados com a execucao, substituicao, reparacao e
manutencao do sistema de abastecimento de agua e coleta de
esgoto, no sentido de atender as necessidades da populacao.

V - SECAO DE SERVICOS TECNICOS,
competindo-lhe:

a) planejar, projetar, orcar, executar e
fiscalizar as obras de ampliacao e remodelacao dos servicos de agua
potavel e de esgotos sanitarios;

b) planejar, orcar, executar e fiscalizar os
trabalhos topogréficos e aerofotogramétricos necessdrios a
execucao de obras e projetos, inclusive o seu patriménio imobiliario;

c) organizar e manter arquivo técnico
relativo aos servicos e obras em execucao ou executadas, contendo
estudos, dados estatisticos, projetos, plantas, inclusive cadastrais;

d) confeccionar com a colaboracao dos
demais érgaos do Departamento, tabelas de composicao de precos
unitarios para organizacao de orcamento, coligindo dados
experimentais e procedendo a periédicas revisdes;

e) desempenhar outras atividades de
natureza técnica.

\/| - SECAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, competindo-lhe:

a) organizar e manter o controle de todo o
movimento orcamentario, financeiro e industrial da Divisao de Agua
e Esgoto;

b) controlar o sistema de apropriacao do
custo das obras e servicos da Divisao, coordenando os elementos
oriundos das demais Unidades, em conjugacao com a Secao de



Servicos Técnicos, para estudos e fixacao das tarifas de agua e
esgotos;

c) emissao e distribuicao das contas das
tarifas dos servicos de agua e esgotos, de consumo de agua e
esgotamento sanitario e outros servicos prestados pela Divisédo de
Agua e Esgoto, fiscalizar esta distribuicao, arrecadar e controlar o
recebimento das respectivas importancias obedecidos os
dispositivos legais em vigor, bem como resolver todas as questoes
gerais e especiais referentes a essas receitas;

d) preparar e apresentar boletins diarios e
demonstracdes sobre o movimento e posicao financeira do da
Divisao de Agua e Esgoto, com resumo de receita e despesa;

e) expedir certidbes negativas referentes
aos servicos e tarifas de agua e esgotos, bem como supervisionar as
atividades de atendimento ao publico usuario, referente a
solicitacOes de servicos, reclamacoes e informacoes;

f) desempenhar outras atividades correlatas
e determinadas pela diregao da Divisao de Agua e Esgoto.

Art. 39. O DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE é o érgao
de atividades-fim, que tem por objetivo promover estudos e
elaboracao de projetos, programas e métodos de trabalhos voltados
a producdo agricola, a agropecuaria e ao meio ambiente, através de
convénios, parcerias e acordos firmados com 6rgaos da
Administracdo Publica Federal e Estadual, garantindo a producao, a
reproducdo, o abastecimento no Municipio e o desenvolvimento da
politica ambiental na preservacao e recuperacao dos recursos
naturais.

Paragrafo Unico. O Departamento
Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Meio Ambiente é composto
das seqguintes Unidades Administrativas:

) I - SECAO DE AGRICULTURA E
AGROPECUARIA, competindo-lhe:

a) planejar, coordenar, executar e controlar
todas as atividades relacionadas com a agricultura local, com o
desenvolvimento rural, promovendo orientacoes, palestras e cursos,
levando ao produtor rural, fomentos para sua producao, viabilizando
agregacao de valores e possibilitando um melhor desenvolvimento
da producao e comercializacao dos produtos;



b) coordenar a politica agricola e pecuaria
no Municipio, elaborando e controlando programas tendentes a
outorga de maior desenvolvimento e produtividade nos setores;

c) firmar parcerias ou convénios com o0s
dérgdos publicos Federais e Estaduais;

d) elaborar, desenvolver e supervisionar
projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade de producao, garantir a reproducao dos recursos naturais
e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais;

e) executar emprego de carater técnico
relativos a programacao, assisténcia e controle de atividades na
area de agricultura;

f) buscar alternativas de  ensino-
aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade,
viabilizando-a técnica e economicamente, com a observacao dos
aspectos técnicos e econbmicos, a adaptacao a regiao e
implementacao de tecnologias alternativas;

g) coordenar e acompanhar 0
abastecimento dos setores de alimentacao e nutricao,
principalmente da merenda escolar, observando o cardapio de
saladas, legumes, frutas e graos, bem como recebé-los e entregd-los
no refeitério diariamente, de forma que os produtos ali estejam
frescos e no horario estipulado;

h) orientar os produtores a utilizarem
equipamentos de protecao no uso de produtos quimicos;

i) executar outras atividades correlatas
ligadas as areas da agricultura e agropecudria.

Il - SECAO DE MEIO AMBIENTE,
competindo-lhe:

a) desenvolver e executar a politica
ambiental no ambito no Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente
como patriménio publico;

b) promover a educacao ambiental e a
conscientizacao publica para a protecao do meio ambiente;



c) prevenir a degradacao e proteger os
ecossistemas biomas e fixar diretrizes e avaliagcbes de programas
para atender o direito ao meio ambiente saudavel, garantindo e
protegendo a populacao contra toda e qualquer condicao nociva a
saude publica;

d) a execucao de obras, atividades,
processos produtivos e empreendimentos e a exploracao de
recursos naturais, quer no setor publico e/ou privado, somente serao
admitidas se houver resguardo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem como o atendimento das normas e legislacao
pertinentes;

e) executar outras tarefas correlatas a
protecao do meio ambiente.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os Orgdos e Unidades
administrativas da atual estrutura da Prefeitura do Municipio de
Elisiario, ficam automaticamente extintos, com a implantacao da
nova estrutura estabelecida por esta Lei.

Art. 41. As dotacdes consignadas no
Orcamento do Municipio serao alocadas, de acordo com a
implantacao da nova estrutura, com o remanejamento para o0s
Orgdos e Unidades que a compdem.

Art. 42. O Gabinete do Prefeito adotara, de
imediato, as medidas e providéncias necessarias aos atos
administrativos, para o cumprimento desta Lei.

Art. 43. A Estrutura Administrativa definida
por esta Lei, é representada graficamente pelos organogramas do
anexo |.

Art. 44. legislacdo municipal especifica
determinara a estrutura organizacional de cargos, salarios e carreira
dos servidores publicos do Municipio de Elisiario.

Art. 45, Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n? 339, de 13 de dezembro de 2005 e
suas alteracdes posteriores.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor (60)
sessenta dias apds sua publicacdo.



PACO MUNICIPAL, aos 20 dias do més de
junho do ano de 2007.

Publique-se,
Cumpra-se.

Elisiario, 20 de junho de 2007.

RUBENS FRANCISCO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, POR AFIXAGAO, NO LOCAL DE COSTUME DESTA PREFEITURA, NA DATA SUPRA,
NOS TERMOS DO ART. 91 LOM.

RICARDO HENRIQUE FERRAZ
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO
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