LEI N.° 339/2005
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2 005

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RUBENS FRANCISCO, Prefeito Municipal de Elisiario,
Comarca de Catanduva, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Elisiario aprovou o P.L.
023/2005 de autoria do Prefeito Municipal, e ele PROMULGA e SANCIONA a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Artigo 1° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Elisiario, passara ser composta dos seguintes érgaos:
1 — Gabinete:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Procuradoria Juridica;
Il — Secao de Administracgao;
IV — Secédo de Financgas;
V — Sec¢éao de Educacao;
VI — Secéao de Esporte, Cultura e Lazer;
VIl — Secao de Saude;
VIII — Segao de Assisténcia Social;
IX — Secéo de Obras e Servigos
X — Secgédo de Agropecuaria e Meio Ambiente.

Paragrafo 1° - A Chefia de gabinete, Procuradoria Juridica,
Sec¢dao de Administracdo e de Financas estardo diretamente ligadas ao
Gabinete, sem grau de hierarquia entre as Se¢des de Governo.

Paragrafo 2° - As Segdes de Governo nao terdo grau de
subordinagao entre elas, devendo cada uma delas, subordinacido ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como fungcdo o gerenciamento de suas atividades
individualmente em harmonia com as outras segdes.



CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

TITULO |
DO GABINETE

Artigo 2° - O Gabinete é a sede administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Elisiario, de onde o Prefeito Municipal expede os
atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinados na Constituicdo e regulamentadas na Lei Organica do Municipio
de Elisiario.

Artigo 3° - A Chefia de Gabinete, Procuradoria Juridica e a
Sec¢ao Administrativa, sdo 6rgaos de orientagéo e pertencente ao Gabinete.

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 4° - Chefia de Gabinete compete:

| — exercer as atividades de coordenacido politico-
administrativa da Prefeitura com os municipes, entidades e associacbes de
classe;

Il — secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe

Executivo;

lll — efetuar o controle de prazo do processo legislativo
referente a requerimentos, informacgdes, respostas a indicagio, apreciacao de
projetos pela Camara;

IV — promover a divulgacao e relagdes publicas do Chefe

do Executivo.

SEGAON
DA PROCURADORIA JURIDICA

Artigo 5° - A Procuradoria Juridica compete:



| — representar o Municipio em qualquer foro ou instancia,
judicialmente e extrajudicialmente, observados os limites e deveres impostos
pelo Estatuto dos Advogados do Brasil, e outras normas da Ordem dos
Advogados do Brasil;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6érgaos
municipais em assuntos juridicos;

IIl — proceder exclusivamente a cobranga judicial da divida
ativa;

IV — cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracdo de
projetos de leis e examinar, do ponto de visita juridico, os autografos
encaminhados a sancao do Prefeito, pela Camara Municipal;

V — redigir e fundamentar juridicamente os vetos do
Prefeito Municipal aos Projetos de Leis;

VI — oferecer consultoria aos Chefes de Secéao, sobre os
procedimentos a serem adotados em caso de infragao disciplinar ou ética;

VIl — propor procedimentos e rotinas administrativas, com
vistas a obtencao de maior eficiéncia e seguranca do servico publico municipal,

VIII — elaborar pareceres normativos administrativos; e,

XIX — exercer outras atividades correlatas.

_SEGAO I
DA SEGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - A Secdo Administrativa compete:

| — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

Il — levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e
problemas de relevancia para o municipio, resolvendo os de pequenas
complexidade;

Il — gerenciar e aplicar projeto de melhoria junto as
divisdes que estdo dentro de sua pasta;

IV — assessorar o Prefeito Municipal na gestao de
recursos humanos e administrativos da Administragado Publica Municipal Direta,
supervisionando, coordenado e controlando as atividades referentes a
administragao de pessoal;

VI — propor os servigos necessarios visando a seguranca
e a vigilancia dos bens publicos municipais, sejam maoveis ou imoveis,
promovendo o tombamento, registro e inventario destes;

VIl — promover a concessao dos servicos publicos,
administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

VIII — recepcionar e promover o atendimento ao publico
em geral;



IX — receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncia da administragédo, gerenciando o protocolo e o arquivo da
Prefeitura Municipal;

X — promover atividades relacionadas a padronizagéo,
compra, estocagem e distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

XI — promover a abertura e fechamento das dependéncias
da Prefeitura;

XII — providenciar a limpeza e conservagao das areas
internas e externas da Prefeitura;

Xl — guardar e manter os documentos oficiais,
providenciando a extingdo daqueles considerados inserviveis;

XIV — promover e gerenciar a informatizagéo e
modernizacao de todos os servigcos municipais;

XV — promover outras atividades correlatas

SEGAO IV
DA SECAO DE FINANGAS

Artigo 7° - A Sessao de Finangas compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal, executar e controlar as
atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orgamentarios
do Municipio;

Il — coordenar a elaboragcdo da proposta de orgamento,
orientando e compatibilizando a elaboragédo de propostas parciais e setoriais e
controlar sua execugao;

lll — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas
fiscal e financeira do Municipio;

IV — elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO, do
Orcamento Anual — LOA e Plano Plurianual — PPA,;

V — instruir processos no tocante a disponibilidade
orcamentaria e financeira de novas despesas;

VI — conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens
bancarias;

VII — elaborar o relatério de Gestao Fiscal,

VIII — comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia o
possivel esgotamento das dotacbes orgcamentarias;

IX — examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando-os quando nao investidos das formalidades legais;

X — assinar, juntamente com o Prefeito e Presidente de
Fundos Municipais, os cheques emitidos, bem como endossar os destinados a
depodsitos em estabelecimentos bancarios;

XI — apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e
financeiro — e respectivas pecgas discriminativas da movimentacéo de verbas até
o dia 20 (vinte) do més subsequente;



XIl — desenvolver atividades relativas a arrecadacao,
controle e fiscalizagdo dos tributos municipais e demais receitas, bem como a
cobranca de divida ativa;

Xl — desenvolver atividades de recebimento, guarda e
movimentac&o de dinheiro e outros valores;

XIV — prestar assisténcia e orientacdo aos proprietarios
rurais, inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

XV — processar a despesa, movimentar e controlar as
contas bancarias da Prefeitura Municipal,

XVl — supervisionar e coordenar a execugcao do
programas de tributacdo, fiscalizagao e arrecadagao;

XVII — coordenar o langamento e a emissao de guias de
recolhimento do tributos;

XVIII — acompanhar e analisar o desempenho da
arrecadacédo, elaborando estatisticas e controlando o pagamento dos créditos
tributarios;

XIX — promover a inscricdo e o cancelamento em divida
ativa dos tributos langados e ndo pagos;

XXI — coordenar as atividades de regularizacdo cadastral
e fiscal de imoveis situados em loteamentos irregulares;

XXII — executar outras atividades correlatas.

SEGAOV
DA SEGAO DE EDUCAGAO

Artigo 8° - A Secao de Educagao compete:

I — prestar servicos de ambito da Educagéo,
individualmente e ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais voltados para o sistema educacional, aplicando
métodos e processos basicos pedagdgicos;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio;

Il - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o
sistema de ensino municipal,

V - autorizar, credenciar e supervisionar 0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;

VI - disponibilizar a educacgao infantil em pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental;

VII - elaborar e executar a proposta pedagodgica de acordo
com a politica educacional do Municipio;

VIII - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso
ao ensino fundamental e ao ensino médio;



IX - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequiéncia
do aluno a escola;

X - ajustar e desenvolver convénios com orgéos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

Xl - gerenciar os servigos de alimentacdo e transporte
escolar;

XIl - avaliar a execugdo das atividades referentes ao
ensino, produgado, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar
pela articulacdo entre educacido profissional e as diferentes formas e
estratégias de educagao e de integracdo escola;

Xl — administrar o estabelecimento de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino
e o0s servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes;

XIV — Planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementacao da educacao profissional.

XV — Colaborar com o corpo docente na organizagao de
programa de ensino, metodologias, rendimento escolar;

XVI — Acompanhar a vida funcional dos professores, em
articulacdo com a Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos;

XVII — Planejar, acompanhar e avaliar atividades artisticas,
esportivas e culturais extra — classe;

XVIII - Divulgar, em conjunto com as instituicbes de
ensino, as diversas atividades programadas junto a comunidade;

XIX — Realizar estudos de pesquisas, com vistas a
aprimorar a execug¢ao das atividades escolares;

XX — Acompanhar e avaliar o processo educativo nos
aspectos quantitativos e qualitativos;

XXI — Manter a integracao das atividades pedagdgicas
com as demais coordenagdes, secoes, setores e Departamentos, buscando
equilibrio nas atividades;

XXII' — Auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia;

XXIII — Participar das atividades programadas pelas
escolas;

XXIV — Propor e orientar atividades comemorativas,

civicas, religiosas;

XXV — Coordenar solenidades civicas em que a Escola se
faca presente;

XXVI — Coordenar as atividades inerentes a funcao,
quando houver intercambio e ou deslocamento de representagcdes da Escola,
em articulagdo com outros 6rgaos, setores, coordenagdes que tenham acgéo
similar;

XXVIlI — Coordenar e controlar a utilizacdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobiliario;

XXVIIlI — Executar servigcos gerais da unidade escolar,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricido de dados,
langamentos, prestacao de informagdes, arquivos, datilografia e digitagdo em
geral e atendimento ao publico;



XXIX - Inspecionar alunos em todas as dependéncias e
adjacéncias de estabelecimentos de ensino, valendo pela sua disciplina e
segurancga, zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de
ensino e material utilizado pelo educando, anotar a freqtiéncia de alunos;

XXX — Executar outras tarefas correlatas.

) SEGAO VI
DA SEGAO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Artigo 9° - A Sec¢ao de Esporte, Cultura e Lazer compete:

| - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas
propiciar a melhor qualidade de vida a populagao do Municipio;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, do departamento, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

lll - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacbes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;

Il — desenvolver a pratica de ginastica e outros
exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas;

IV — zelar pela manutencéao e limpeza do centro de lazer;

V - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacgao,
integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6érgaos,
entidades, instituicdes publicas e privadas;

VI — desenvolver atividades esportivas, de lazer e
recreagdo, sob supervisdo de profissionais da area, que atenda idosos e
portadores de deficiéncia;

VII - estimular a participacdo da populagdo do Municipio
em eventos desportivos e de lazer, promovendo competicbes, cursos e
seminarios;

VIII - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagéao
dos equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de
lazer;

IX - promover a integragcdo com os demais 6rgaos da
Administracao Municipal, na utilizagao e otimizagdo dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XIl - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na
area de sua competéncia;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com 0Orgéos
federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento
das atividades no &mbito de sua competéncia;



XIV - manter os equipamentos e recursos esportivos e
de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos
e de atividades esportivas e de lazer.

XV — promover, incentivar e difundir as atividades
artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

XVI — planejar, coordenar e executar atividades de
preservacao do patriménio histdrico, cultural e artistico, no ambito municipal;

XVII — incentivar ao folclore e todas as formas de cultura
popular;

XVIII — promover e realizar eventos e festas populares
ou classicas, culturalmente significativas;

XIX — promover uma gestdo moderna e eficiente da
iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participacdo social, por uma
ponderada gestao de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

XX — desenvolver, acompanhar e controlar as atividades
da Biblioteca Municipal,

XXI — contribuir para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XXl — desenvolver e promover outras atividades
correlatas.

SEGAO VI
DA SEGAO DE SAUDE

Artigo 10 - A Secéo de Saude compete:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades da Secdo de Saude organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de saude;

Il — supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de
assisténcia médica e odontologica a populagao;

Il — promover campanhas de vacinagdo e de
esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

IV — fiscalizar a inspecao de saude dos servidores
municipais para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins
legais.

V - estimular e garantir a ampla participagdo da
comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da politica de saude do
Municipio;

VI - promover ac¢des coletivas e individuais de promocao,
prevengao, cura e reabilitacdo da saude;

VIl - organizar os programas de saude segundo a
realidade epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de
boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagao aos equipamentos
de saude;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas
acoes de atengao a saude;



X - estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;

Xl - fortalecer mecanismos de controle através do
Conselho Municipal de Saude;

XIl - permitir ampla divulgagédo das informacdes e dados
em saude;

Xl - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso
gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema,;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e
contra-referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagcdo e
controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as acgdes de carater preventivo e
promocdo a saude visando a reducdo de internagdes e procedimentos
desnecessarios;

XVIl - estabelecer mecanismos de controle sobre a
producao, distribuicdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a
saude;

XVIII - fortalecer as acgdes de vigilancia em saude
enquanto rotina das Unidades de Saude;

XIX - participar efetivamente das acgbes de integracao e
planejamento regional de saude;

XX — promover a saude e a qualidade de vida no
trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia
médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

SEGAO VIl )
DA SECAO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

Artigo 11 - A Secao de Assisténcia e Promogao Social compete:

| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéao;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio
da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao
e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participagdo do cidaddao no
estabelecimento de politicas publicas;

VIl - promover a orientagdo juridica dos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justica, em conjunto com o
Departamento Juridico;

VIl - informar e orientar o cidadao nas relagcdes de
consumo, intermediando conflitos de interesse, em conjunto com o
Departamento Juridico;



IX - desenvolver programas e agdes ligadas a relagéo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacédo e
requalificagao profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no
Municipio;

X - receber, diligenciar e encaminhar solugbes as
reclamagdes do municipe, relativamente ao servigo publico;

XI - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl - estimular a participacdo da comunidade na
execucao e no acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIlI - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associagcdes de bairro e as
entidades sociais filantropicas com vistas ao atendimento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as
criancas e aos adolescentes em situagao de risco, com orientacéo familiar;

XVl — desenvolver e participar de programas de
habitagao popular, em conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal,

XVIlI - criar e desenvolver programas de assisténcia
social;

XVIII - prestar servigos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

XIX - Planejar, executar e analisar pesquisas socio-
econbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacao de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitacdes
de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XX — auxiliar em todas as atividades inerentes a Divisdo
de Acgao Social executando e controlando o desenvolvimento normal nas rotinas
de trabalho no ambito da unidade;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

_ SEGAO IX
DA SECAO DE OBRAS E SERVIGOS

Artigo 12 - A Secao de Obras e Servicos compete:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, das Divisées de Manutencao de Transportes e de Obras e Servigos,
organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il — supervisionar periodicamente os préprios municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

lll — fornecer a Diretoria Administrativa dados, analise e
estudos relacionados com a sua area de atuacao;

IV — supervisionar a operagdo e manutencao da frota
municipal de modo geral;

V — controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade;



VI — supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela
unidade;

VII - executar os servigos de manutengdo de parques,
pracgas, jardins publicos e arborizagao;

VIII - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana
e administrar o cemitério municipal;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

X - manter os servigcos de iluminagdo publica e dos
prédios municipais;

XI - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo
Municipio;

XII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Xl - promover a elaboracdo de projetos e obras
publicas;

XIV - promover a construgédo e conservagao dos proprios
da municipalidade;

XV - efetuar a construgdo, restauragcao e conservagao
das ruas e estradas publicas municipais;

XVI - executa ou fiscaliza as obras de infra-estrutura de
saneamento basico, bem como coordenar o servigo de coleta e tratamento do
lixo;

XVII — controlar o quadro de motoristas municipais;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

) SEGAO X
DA SEGAO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Artigo 13 - A Secao de Agropecuaria e Meio Ambiente compete:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, do Departamento de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, organizando e orientando os trabalhos especificos do 6rgéo;

Il - orientar, promover cursos e palestras, prestar
assisténcia técnica, levando ao produtor rural fomentos para sua producao,
viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando um melhor
desenvolvimento da producéo e comercializacdo dos produtos;

Il — coordenar a politica agricola e pecuaria no
municipio, elaborando e controlando programas tendentes a outorga de maior
produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do proprio
municipio;

IV — prestar assisténcia técnica aos produtores rurais
visando incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario;

V — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de producdo, garantir a reproducao
dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;



VI — executar emprego de carater técnico relativos a
programacao, assisténcia e controle de atividades nas areas de agricultura e
manutencao de parques e jardins;

VII — planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar,
os projetos educativos e de producdo, observando aspectos técnicos e
econdmicos, adaptacao a regido e implementagao de tecnologias alternativas;

VIII — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que
visem a melhoria da pequena propriedade, Vviabilizando-a técnica e
economicamente;

IX — verificar junto ao Setor de Alimentagéo e Nutricao, o
cardapio de saladas, legumes, frutas e grdaos, bem como colhé-los e entrega-los
no refeitério diariamente, de forma que os produtos ali estejam frescos e no
horario estipulado;

X — orientar os produtores a utilizarem equipamentos de
protecdo no uso de produtos quimicos;

Xl — sempre que necessario, encaminhar a Diretoria de
Obra, Viacdo e Servicos o pedido de maquinas e equipamentos para a
realizagdo de atividades no setor e quando requerida por produtores sem
disponibilidade de recursos agricolas.

Xl - formular e desenvolver a politica ambiental e de
abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida de seus habitantes, mediante a preservacgao e recuperagao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como patrimdnio publico e a agricultura
e pecuaria como atividades econbmicas necessarias ao desenvolvimento
municipal;

Xl — executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agricultura e melhoria do meio ambiente.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 — O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei,
consubstanciando em decretos, as competéncias dos 6rgdos constantes do
Artigo 1° desta Lei.

Artigo 15 — Ficam mantidas as atribuicbes dos Conselhos
Municipais integrantes da atual organizagdo administrativa, nos termos de suas
respectivas Leis de criacao.

Artigo 16 — E parte integrante desta Lei o anexo |, contendo o
organograma geral da Prefeitura Municipal.

Artigo 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Publique-se,
Cumpra-se.

Elisiario, 13 de dezembro de 2005.

RUBENS FRANCISCO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO, POR AFIXAGAO, NO LOCAL DE COSTUME DESTA PREFEITURA, NA DATA SUPRA,
NOS TERMOS DO ART. 91 LOM.

RICARDO HENRIQUE FERRAZ
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO

ANEXO 1

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO
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