LEI N.° 251/2002
DE 13 DE MAIO DE 2 002

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E

REDENOMINAGAO DE EMPREGOS
PERMANENTES, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RUBENS FRANCISCO, Prefeito Municipal de Elisiario,

Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, FAZ

SABER que a Camara Municipal de Elisiario aprovou e ele PROMULGA e SANCIONA
a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura

do Municipio de Elisiario, o Emprego Permanente de Provimento Efetivo descrito no

Anexo | da presente Lei.

Artigo 2° - O referido emprego tera remuneragao de acordo com
a referéncia descrita no Anexo | desta Lei, tendo seu valor estipulado na Escala de
Vencimentos dos empregos desta Prefeitura nos termos do Artigo 17 Anexo V da Lei
Municipal n® 179/99 de 20 de agosto de 1999.

Paragrafo Unico - O referido emprego fara jus a todos os
direitos e vantagens elencados na Lei Municipal n® 179/99, bem como tera suas

funcdes e periodo oficial de trabalho descrito no Anexo lll desta Lei.

Artigo 3° - Ficam automaticamente transformados,
redenominados e reclassificados, os empregos constantes do Anexo Il da presente

Lei, ficando seus ocupantes automaticamente enquadrados nos mesmos.



Paragrafo Primeiro — O enquadramento de que trata o “caput”
deste Artigo sera feito através de Portaria, lavrando-se as respectivas anotagbes nos

prontuarios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho.
Paragrafo Segundo - Ficam extinto do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal os empregos de Agente de Saude, Referéncia V, ora

redenominados.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se,

Cumpra-se

Paco Municipal “Pref. Inivaldo Ap. Meneguesso (Barbeiro)”, aos 13 de maio de 2 002.-

RUBENS FRANCISCO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado, por afixacdo, no local de costume desta Prefeitura, na data supra.

RICARDO HENRIQUE FERRAZ
ASSIST. TECNICO ADMINISTRATIVO



ANEXO 1

DENOMINACAO DOS EMPREGOS
PUBLICOS

1 — Agente Comunitario de Satide

QUANTIDADE

04

REFERENCIA

11

ANEXO 1l




DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO ANTERIOR

EMPREGO REF. | QTID. EMPREGO

AGENTE DE SAUDE | V 02 AUXILIAR
DMINISTRATIVO
ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Presta atendimento na Unidade de Salude do
Municipio e em residéncias sempre que necessario, efetua entrevistas nos moldes do Programa
Saude da Familia, executa, sob supervisdo, no acompanhamento e controle das leis e posturas
municipais que regulam as condicbes de higiene e sanitarias na producédo, distribuicdo e



comercializagdo de produtos alimenticios e na prestagao de servigos; recepciona o paciente,
localiza sua ficha, prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;
auxilia na coleta de material para exames de laboratério, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
presta informagdes ao publico, fornecendo orientagdo sobre programas efetuados pela Unidade
de Saude, executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas..
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executa tarefas mais simples, de pouca complexidade, tais
como: datilografia, registro, controle de arquivo de documentos, atendimento ao publico e
telefénico; executa servicos de digitacdo ou de datilografia em correspondéncias internas e
externas, preenchimento em guias, notificagcdes, formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; efetua o recebimento e expedi¢gdo de documentos diversos, registrando dados
relativos a data e destinatario, em livros apropriados, visando manter controle de sua
tramitacdo; atende chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informacdes; organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto ou cdédigo, visando sua pronta localizagdo quando
necessario; participa do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho; executa tarefas operando maquinas como:
calculadoras, xerox, datilografia e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter cépias de documentos; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Primeiro Grau incompleto, com pratica em datilografia.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas
Jornada de Trabalho: 40 h Semanais.
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